PAUTA UNIFICADA DE REIVINDICAGCOES ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021 - CEMIG

1 - DATA-BASE

A Cemig garantird a data-base da categoria em 1° de novembro.

Pardgrafo Unico: A Cemig garantird a manutencdo de todas as cldusulas normativas do
acordo coletivo de trabalho vigente até a composicdo de nova norma coletiva a ser

celebrada entre as partes.

2 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL DE ENGENHEIRAS (OS)

Renovacdo do Acordo Coletivo de Trabalho Especifico referente ao Saldrio Minimo

Profissional com vigéncia até celebracdo de novo ACT, bem como aplicagcdo do mesmo

a0s Nnovos empregados e aos analistas.

3 - RECOMPOSICAO SALARIAL

A Cemig reagjustard os saldrios dos empregados pelo INPC do periodo compreendido
entre de 01/11/2020 a 31/10/2021 retroativo a data-base.
Paragrafo primeiro: A Cemig recompord os saldrios automaticamente quando a inflacdo

atingir 3%.

4 - AUMENTO REAL

Serd concedido pela Cemig aumento real no percentual de 10% sob o saldrio j&

reajustado pelo INPC. O reagjuste salarial serd devido a partir da data-base sobre os saldrios
vigentes em 01/11/2021.

5 - CORRECAO DO TICKET REFEICAO/ALIMENTACAO

A Cemig reaqjustard o valor do TICKET para R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reaqis) sem

coparticipacdo do empregado. Alternativamente, a Cemig reajustard o valor do ticket
alimentacdo/refeicdo pelo INPC e pelo aumento real no mesmo percentual requerido na

cldusula quarta.

6 — REAJUSTE DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

Todas as cldusulas econdmicas serdo reajustadas com os mesmos indices dos itens 3 e 4.

7 - ABONO SALARIAL

A Cemig concederd Abono Salarial no valor de 2.000 reais nos meses de dezembro/21,

marco/22, junho/22 e setembro/22, totalizando 8.000 reais.



8 - DESPESAS DE ALIMENTAGCAO EM SERVICO

A Cemig reajustard o limite das refeicoes para os empregados que estiverem em servico
externo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para o almoco, R$ 10,00(dez reais) para
lanche e R$ 80,00 (oitenta reais) para o jantar;

Pardgrafo Unico: A unificacdo dos valores em didrias, com valores na proporcdo de 1,8
vezes para consumos fora do estado e 1,5 vezes para municipios do interior de MG com

populacdo acima de 100 mil habitantes.

9 - FUNCAO ACESSORIA POR DIRECAO DE VEICULOS

Reajuste pelo INPC para escala de valores fixada para gratificacdo da fungcdo Acessoéria

por direcdo de veiculos.

10 - PROGRAMAS DE DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS

A Cemig terd os seguintes programas de desligamento de empregados:

1 - Plano de desligamento a pedido da entidade sindical, contemplando aviso prévio
indenizado e multa de 40% de fundo de garantia.

2 - Prémio Aposentadoria, sem delimitacdo de tempo apds a concessdo do beneficio,
pagamento de 0,5 (meia) remuneracdo por ano trabalhado.

3 - Demiss@o por comum acordo, com verbas rescisérias conforme legislacdo.

Paragrafo primeiro: No caso de desligamentos justificdveis, a Cemig garantird a
parficipacdo das entidades sindicais nas sindicncias abertas pela empresa para
apuracdo de possivel falta grave de trabalhadores.

Paragrafo segundo: Nos Programas de Desligamento Voluntdrio fica proibida a inclusdo de

cldusula de quitacdo plena.

11 - ALTERACAO DO HORARIO FLEXIVEL
A Cemig se compromete a alterar o hordrio flexivel, ampliando seu inicio para 07h e seu
término para 19h, alterando também o hordrio nUcleo, como inicio as 0%h e termino s

16:00h. A Cemig se compromete, ainda, a implantar hordrio flexivel no interior.

12 - CONTRAPARTIDA PARA CURSOS DE POS-GRADUAGCAO

A Cemig restabelecerd o percentual de 80% de sua contrapartida referente ao valor total

pPAgo para os cursos de pods-graduacdo para os empregados do nivel PNU.
Paragrafo Primeiro: A Cemig custeard integralmente cursos de especializacdo e/ou

certificacdo afetos a drea de atuacdo do empregado.



Paragrafo segundo: A Cemig custeard 50% do valor total dos cursos de idiomas

estrangeiros.

13 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Serd assegurado o pagamento do adicional de periculosidade a todos os trabalhadores

expostos a agentes periculosos nos termos da legislacdo vigente.

14 - CUMPRIMENTO ACT ESPECIFICO REGISTRO E BANCO DE HORAS

A Cemig deverd cumprir o Acordo Especifico apresentado por meio do Linha Viva n° 247

(Sistema de Registro e Banco de Horas), apresentado em 29/01/2019, aprovado em FEV/

2019, porém ainda ndo implantado.

15 - HOME OFFICE

A Cemig deverd regulamentar a prestacdo de regime de tele frabalho, dndo prioridade

para a permanéncia do frabalho remoto (mesmo apds a pandemia) para os cargos em
que seja possivel. A definicGo de quais atividades poderdo ser 100% remotas poderia
passar pela avaliacdo dos gerentes das dreas.

mediante Acordo coletivo de Trabalho e termo aditivo do contrato de trabalho nos
termos da Nota Técnica-GT Covid 19- 11/2020 do Ministério Publico do Trabalho, com
fundamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 7°, VI, Xlll,
XIV, XXII 127, 196, 200 na Lei Complementar n. 75/1993, artigos 5°, lll, alineae™,6°,XX,83,l,e
84, caput, e na Lein.8.080/1990 (Lei Orgdnica da Saude), tratando de forma especifica a
duracdo do contrato, a responsabilidade e a infraestrutura para o trabalho remoto, bem
como o reembolso de despesas relacionadas ao trabalho realizado pelo empregado, nos
termos do art. 75-D da CLT, e demais aspectos contratuais pertinentes a prestacdo de
servicos por meio de plataformas virtuais, trabalho remoto e/ou em home office.

Paragrafo Primeiro: A Cemig pagard aos empregados, a tfitulo de restituicdo de despesas
residenciais, o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) pelo tfrabalho Home Office.

Paragrafo segundo: A Cemig deverd observar os parémetros de ergonomia seja quanto ds
condicodes fisicas ou cognitivas do trabalho (como mobilidrio, equipamentos de trabalho,
postura fisica, conexdo a rede, design das plataformas de trabalho on-line) em
conformidade com a NR 17, anexo Il. Além do fornecimento, por meio de profissionais
especializados, orientacdes sobre exercicios de gindstica laboral que objetivem evitar
lesdes decorrentes de movimentos repetitivos;

Paragrafo Terceiro: Devem ser adotados modelos de "etiqueta digital' para orientar a

equipe quanto a especificacdo de hordrios para atendimento virtual da demanda,



assegurando os repousos legais e o direito d desconexdo, bem como medidas que evitem
a infimidacado Sistemdatica (bullying) no ambiente de trabalho.

Paragrafo Quarto: A Cemig deverd oferecer apoio tecnoldgico, orientacdo técnica e
capacitacdo aos frabalhadores.

Paragrafo Quinto: Garantia do respeito ao direito de imagem, bem como & privacidade
dos trabalhadores.

Paragrafo Sexto: A Cemig deverd adotar mecanismos de confrole de jornada para uso de

plataformas digitais privadas.

16 - CALENDARIO ANUAL

A Cemig se compromete a divulgar previamente o calenddrio anual.

17 - ACORDO INDIVIDUAL E COLETIVO DE TRABALHO

Todo e qualquer acordo individual ou coletivo de frabalho somente terd validade com a

assisténcia da Entidade Sindical Profissional.

18 — MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES (ACT 2019/2021)

As conquistas dos trabalhadores constante do Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2021

que ndo vierem a ser alteradas pela negociacdo coletiva do presente ano, seréo

renovadas pela vigéncia do novo ACT.

19 - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS SOCIAIS NAO MODIFICADAS PELA PRESENTE PAUTA

A Cemig manterd as cldusulas sociais do Acordo Coletivo de Trabalho 2019-2021 que ndo

forem objeto da presente pauta.

20 - ACORDO UNICO

A Cemig se compromete a implementar Acordo Coletivo Unificado com as entidades

sindicais signatdrias, ainda que tenha cldusulas especificas de cada categoria.

21 - TAXA NEGOCIAL

As Cemig descontard como mera intermedidria, na folha de pagamento de saldrios
correspondentes ao més subsequente a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, taxa
negocial estabelecida pela Assembleia Geral Unificada, nos termos do inciso IV do artigo
8° da Constituicdo Federal, correspondente a 1 (um) dia do saldrio, limitando o desconto
ao valor do piso de categorias diferenciadas, por empregado, sindicalizado ou ndo,

efetivando o recolhimento da importéncia ao sindicato até 10 (dez) dias apds a



efetivacdo do desconto, mediante depdsito em conta corrente, encaminhando no
mesmo prazo a listagem dos empregados e o0s respectivos valores descontados,

juntamente com comprovante de depdsito bancdrio.

22 - CONTA DE ENERGIA

Isencdo de até 100Kwh mensais por empregado.
23 - ECO-EMPRESTIMO

Empréstimo/financiamento para aquisicdo de sistema de energia fotovoltaica, com

desconto em folha.

24 - JORNADA DE TRABALHO

Reducdo da carga hordria semanal para 37,5 horas, sendo 7,5 horas didrias, sem que haja

reducdo de saldrios.

25- PRIMARIZACAO

Estabelecer negociacdo para Primarizacdo das atividades fim.

26 -1P 4.1

Suspensdo da IP 4.1.

27 — ASSEMBLEIAS

Liberacdo dos empregados para parficipacdo em assembleias sem que sejam

descontadas as horas.

28 - DIRIGENTE SINDICAL

Retorno da liberacdo de mais 01 (um) dirigente sindical para cada enfidade que teve

cortes no ACT anterior.

29 — VIGENCIA




Acordo coletivo para 02 anos, com reagjuste de cldusulas econdmicas pelo INPC do
periodo de 01/11/2021 a 31/10/2022 a partir de 01 de novembro de 2022.

30 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

A Cemig se compromete a estabelecer negociacdes para celebracdo de Acordo

Coletivo Especifico sobre o tema, tendo como premissas o seguinte:

. Garantia de isonomia para os profissionais engenheiros reclassificados como Analistas no
novo PCCR;

. RevisGdo e publicidade do QBP - Quadro Base de Pessoal e confratacdo para

adequacdo do quadro funcional, com melhor distribuicdo de tarefas.

. A Cemig garantird a promogcdo e a ampla participacdo nos processos de selecdo

interna juntos aos empregados do quadro préprio da empresa.

. A Cemig disciplinard regras de movimentacodes fisicas dos empregados em relacdo a
seus postos de trabalho, com estabelecimento de prazos e meios de comunicacdo em
tempo hdbil para adequacdo da logistica dos mesmos. Promover adequacdes na
instrucdo que possibilitem o acesso do pessoal préprio a vagas disponibilizadas em outros

niveis.

. A Cemig se compromete a distribuir o percentual de 1,2% referente a folha do saldrio
base de Jan/2020 na avaliacdo de desempenho dos empregados de acordo com as
atuais regras do PCR, deixando claras as regras de disponibilizacdo de recursos e
metodologia de avaliacdo dos resultados dos empregados, ndo usando critérios

limitadores e subjetivos.
adicional de coordenacdo para os empregados que exercem esta atividade.

. Criacdo de carreiras em Y com possibilidade de crescimento profissional

31 — PARTICAO DAS FERIAS

Alteracdo do tempo de férias de modo que um dos periodos ndo seja inferior a 12 dias

corridos e os demais a 5 dias corridos.

32 — AUXILIO CRECHE



Extensdo do auxilio creche para homens empregados na CEMIG com filhos (atualmente o

mesmo é restrito apenas para mulheres com filhos).

33 — CASOS OMISSOS

Casos omissos no ACT sejam regulamentados pela constituicdo, CLT, e demais leis vigentes.

Signatdrios:

Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Minas Gerais
Sindicato dos Eletricitarios do Sul de Minas Gerais SINDSUL

Sindicato dos Eletricitarios de Juiz de Fora

Sindicato dos Eletricitarios de Santos Dumont

Sindicato dos Engenheiros de Minas Gerais SENGE

Sindicato dos Administradores de Minas Gerais SAEMG

Sindicato dos Contabilistas de Minas Gerais

Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados SETTASPOC



