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Companhia Energética de Minas Gerais

PROPOSTA PARA A CELEBRACAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2021/2023.

1) Itens econdmicos
REAJUSTE SALARIAL

A partir de primeiro de novembro de 2021, a Empresa reajustara os salarios-base vigentes em outubro
de 2021, de todos os seus empregados - assim entendidos aqueles que possuem vinculo empregaticio
com a Empresa, mediante:

e Aplicacdo do indice INPC (IBGE), na sua integralidade, acumulado no periodo de primeiro
de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021.

A CEMIG reajustara com o percentual apresentado no caput dessa mesma Clausula, os valores alusivos
as clausulas de cunho econémico do Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2021.

Em primeiro de novembro de 2022, a Cemig reajustara os salarios base, vigentes em 31 de outubro de
2022, de todos os seus empregados - assim entendidos aqueles que possuirem vinculo empregaticio com
a Cemig em primeiro de novembro de 2022, mediante a aplicacdo do indice INPC (IBGE), acumulado
no periodo de primeiro de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022.

Paragrafo terceiro — A CEMIG reajustard, em primeiro de novembro de 2022, mediante a aplicacéo do
indice INPC (IBGE), acumulado no periodo de primeiro de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022,
os valores alusivos as clausulas de cunho econdmico do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2023.

TIQUETE-REFEICAO

A partir de primeiro de novembro de 2021, o valor unitario do Tiquete-Refeicdo/Lanche ou Tiquete-
Alimentacdo, serd reajustado mediante aplicacdo do indice INPC (IBGE), na sua integralidade,
acumulado no periodo de primeiro de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIOS - DATA

A CEMIG se compromete a antecipar o pagamento dos salarios do més de dezembro até o dia 20 (vinte)
do referido més, com isso, ndo havera adiantamento do salario em 15/12/2021.

A CEMIG se compromete a antecipar o pagamento da 22 parcela do 13° salario no dia 09 (nove) de
dezembro de 2021.
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2) Condicdes de Trabalho

HORA EXTRAORDINARIA DIURNA

As horas extraordinérias de trabalho diurno sdo remuneradas com o0s seguintes adicionais em relacao ao
valor da hora normal diurna:

a- DIAS UTEIS: 50,00% (cinquenta inteiros por cento);
b- SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS: 100,00% (cem inteiros por cento).

Demais termos desta clausula permanecem inalterados.
HORA EXTRAORDINARIA NOTURNA

As horas extraordinarias de trabalho noturno sdo remuneradas com os seguintes adicionais em relacao
ao valor da hora normal diurna:

a- A- DIAS UTEIS: 84,30% (oitenta e quatro inteiros, trinta centésimos por cento);
B- SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS: 134,30% (cento e trinta e quatro inteiros, trinta centésimos
por cento).

Demais termos desta clausula permanecem inalterados.

VERBA PARA CONCESSAO DE ALTERACOES SALARIAIS - PCR

A Cemig estabelecera anualmente, a seu critério, condi¢des para alteracdes individuais de salarios, por
meio de promog&o ou progressdo, conforme regras do Plano de Cargos e Carreiras vigente e conforme
limites econbmicos empresariais.

Paragrafo Unico: O atingimento dos limites econdmicos empresariais previstos em or¢camento constituem
fato impeditivo para a concessdo de alteracdes individuais de salario

QUARTA-FEIRA DE CINZAS —COMPENSACAO DO PRIMEIRO EXPEDIENTE

E compensado o trabalho no primeiro expediente da quarta-feira de cinzas, na CEMIG, mediante
antecipacdo ou prorrogacdo do horario normal.

Paragrafo unico: A compensacao de que trata a presente Clausula ndo se aplica aos empregados sujeitos
as escalas de revezamento ou quando da necessidade de prestacdo de servigcos essenciais, inadiaveis ou
fundamentais, sendo que, nessa hipoOtese, 0s servigcos executados serdo remunerados mediante o
pagamento das correspondentes horas extraordinarias.
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SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A partir de 01 de novembro de 2021, a Cemig garantira o custeio do Seguro de Vida em Grupo do
empregado ativo, conforme ja praticado na proporcdo de 75% Empresa e 25% segurado, mantendo o
maltiplo salarial fixo em 50 (cinquenta) vezes o rendimento (salario-base, anuénio fixo e variavel para
0s empregados admitidos na Empresa até 31/10/2005, salario-habitacéo), para composicdo da garantia
basica do Seguro de Vida em Grupo dos empregados ativos, limitado a R$ 617.110,70 (seiscentos e
dezessete mil, cento e dez reais e setenta centavos) que sera corrigido anualmente, pela variacdo do
indice de Precos ao Consumidor Amplo divulgado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IPCA/IBGE para qualquer segurado.

Paragrafo primeiro: O caput desta clausula substitui expressamente todas as disposi¢des anteriores que
regulavam o Seguro de Vida em Grupo na Empresa.

Paragrafo Segundo: Os ex-empregados, aposentados ou assistidos que optarem pela adesdo ao Seguro
de Vida em Grupo, assumirdo integralmente o custeio do prémio da referida apolice, nos termos
propostos pela seguradora.

QUITACAO ANUAL

A partir de 01 de novembro de 2021, utilizando-se da faculdade prevista no Art. 507-B da CLT, os
empregados poderdo, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, firmar termo de quitacdo anual das
obrigacOes trabalhistas perante a Empresa e mediante assisténcia da Entidade Sindical, que se
compromete desde ja a homologa-lo.

Paragrafo Primeiro: O termo discriminara as obrigactes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficéacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

TRANSPORTE COLETIVO ESPECIAL

A CEMIG, a seu critério e mediante o estrito cumprimento da legislacdo em vigor acerca do Vale
Transporte, podera alterar, interromper ou extinguir o Transporte Coletivo Especial fornecido pela
EMPRESA, bem como revogar as condi¢des existentes anteriormente a assinatura deste Instrumento
Coletivo.

VACINACAO CONTRA COVID-19

A CEMIG e as Entidades Sindicais Signatarias deste Instrumento Coletivo, sob 0 amparo constitucional,
instituem/ratificam a obrigatoriedade de imunizacdo contra a Covid-19 dos empregados aqui
representados, por meio de vacina que, registrada na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA, em 0rgéo de vigilancia sanitaria , tenha sido incluida no Programa Nacional de Imunizac¢Ges
ou tenha sua aplicacéo obrigatoria determinada em lei ou seja objeto de determinacao da Unido, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, com base em consenso médico-cientifico.
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REPRESENTANTES NO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL DA FORLUZ

Excluséo da clausula:

A composicdo e a forma de indicacdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da FORLUZ
passa a ser conforme previsto na legislacdo (Lei Complementar n® 108/2001) e no Estatuto da Fundacéo.
A CEMIG concorda que as eleicdes previstas possam ser feitas através de chapas completas, respeitada
a proporcionalidade das representacfes de participantes e assistidos, desde que néo haja impedimento
legal.

3) Relacéo Sindical
LIBERAQAO DE DIRIGENTES SINDICAIS COM ONUS PARA A CEMIG
A CEMIG, observada a conceituacdo legal (Artigo 543 - Paragrafo 4° - da Consolidacdo das Leis do

Trabalho - CLT), mantera, no periodo de validade deste ACT, a disposi¢éao das entidades sindicais abaixo
relacionadas, em tempo integral, os diretores por elas indicados, obedecida a seguinte distribuicao:

ENTIDADE SINDICAL QUANTIDADE DE EMPREGADOS
LIBERADOS

Federacdo dos trabalhadores nas Industrias 01
Urbanas do Estado de Minas Gerais
Sindicato dos Trabalhadores na Industria da 01
Energia Elétrica de Santos Dumont
Sindicato dos Engenheiros do Estado de Minas 01
Gerais
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de 01
Energia Elétrica de Juiz de Fora
Sindicato dos Eletricitarios do Sul de Minas 01
Gerais
Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na 03
Industria Energética de Minas Gerais

Demais termos desta clausula permanecem inalterados.
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MANUTENCAO DE CONQUISTAS ANTERIORES

A CEMIG propbe manter as conquistas anteriores ainda vigentes e que nao forem objeto desta proposta,
ressalvadas aquelas que vierem a ser alteradas/suprimidas através de negociacdes ou de dissidio

coletivo instaurado para este fim.

PRAZO DE VIGENCIA

O Acordo vigorara pelo prazo de 1° (primeiro) de novembro de 2021 até 31 (trinta e um) de outubro de
2023.
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