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N° 014/2022 — DFI

Belo Horizonte, 26 de janeiro de 2022

Prezado Senhor
Murilo de Campos Valadares

Presidente do Sindicato dos Engenheiros no Estado de Minas Gerais — SENGE-MG

Referéncia / Assunto: Esclarecimento Abono.
Senhor Presidente,

Em virtude das negociacfes envolvendo a possibilidade de celebracdo do ACT 2021/2022 com
todos os sindicatos, informamos que o novo valor proposto para o abono é de R$ 635,00
(seiscentos e trinta e cinco reais).

Importante ressaltar que todos os demais itens anteriormente propostos estédo mantidos, sendo
a proposta valida, na sua totalidade até o dia 31/01/2022.

Anexa a esta comunicacao reenviamos a proposta com o novo valor do abono.

Atenciosamente,
CARLOS AUGUSTO Assinado de forma digital por
CARLOS AUGUSTO BOTREL
BOTREL BERTO:88383245653
BERTO:88383245653 Dados: 2022.01.28 10:54:10 -03'00'
Carlos Augusto Botrel Berto

Diretor Financeiro e de Relagcbes com Investidores

Rua Mar de Espanha, 525 — Bairro Santo Antdnio — Belo Horizonte — MG - CEP 30330-900
www.copasa.com.br
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Validade

Esta proposta se refere aos anos 2019/2020, 2020/2021 e 2021/2022

Reajustes

Correcéo dos saléarios e pacote alimentacdo de maio a dezembro de 2019 no percentual de
5,07%, além da corregdo no percentual de 0,56% de janeiro a abril de 2020;

Correcéo dos salarios e pacote alimentagdo de maio de 2020 a abril de 2021 no percentual
de 2,46%;

Correcdo dos salarios e pacote alimentacdo de maio de 2021 a outubro de 2021 no
percentual de 7,59%;

Correcéo dos salarios e pacote alimentagdo a partir de 01/11/2021 no percentual de 5,00%;

Nova Data Base

A nova data base passa a ser 1° de novembro;

Beneficios

PL

>

>

Corrigir os beneficios Auxilio Creche, Assisténcia Especial e Auxilio Educagéo Especial no
percentual de 15% a partir da data de assinatura;

Manter as PLs de 2019, 2020 e 2021 distribuidas de forma linear, conforme regulamento,
nos valores médios por empregado de:

2019: R$ 4.000,00 (quatro mil reais), encerrando-se a acdo judicial 0010312-
62.2020.5.03.0022 e qualquer outra acdo que possa discutir o mesmo assunto, referente
ao mesmo periodo;

2020: R$ 3.160,00 (trés mil, cento e sessenta reais);

Pagamento de abono complementar no valor de R$ 635,00 (seiscentos e trinta e cinco
reais);

2021: a ser apurado no fechamento do exercicio.

Clausula de emprego

Acordam as partes que a clausula 272 do ACT 2018/2019 vigorara no presente Acordo
Coletivo de Trabalho, relativo ao periodo de 2019/2022, a partir de sua assinatura até que
sobrevenha sentenca normativa no dissidio coletivo numero DCG 0012408-
53.2019.5.03.0000, OU até que seja assinado novo Acordo Coletivo de Trabalho entre as
partes acordantes (SENGE e SINDAGUA), OU até o termo final de vigéncia deste Acordo
Coletivo, 0 que ocorrer primeiro.

Vale-Transporte

Descontar de maneira isonémica de todos os empregados os valores referentes ao Vale-
Transporte, conforme prevé a legislacéo vigente, a partir de 1° de janeiro de 2023;

A COPASA mantera os beneficios abaixo citados sem reajuste:

Alimentacdo em viagem
Auxilio-educacéo

Auxilio funeral

Gratificagdo por Conduzir Veiculo

A COPASA mantera também os seguintes itens, nas mesmas condi¢cdes estabelecidas no
Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019:

Seguro de vida em grupo
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e Lanche padréo

e Anuénio

e Trabalho Noturno: A COPASA mantera o adicional noturno;

¢ Flexibilidade do Horario de Trabalho

e Aprimoramento e Modernizagdo constantes de Regulamentos, Normas e Procedimentos;
¢ Remuneragéo Variavel;

¢ Adiantamento de Salario e do 13° Salario;

e Complemento de Auxilio Doenga

e Adicional de Férias

e Gratificacdo por Tempo de Servico

e Remuneracao por Substituicédo

e Abono de Ponto para Acompanhamento de Filhos

e Reembolso de Taxas e Liberacdo para Renovacao de Carteira Nacional de Habilitacdo
e Promocéao da lgualdade de Oportunidades

e Manutencéo dos treinamentos para empregados

e Liberacéo de Dirigentes Sindicais;

e Jornada de Trabalho e Horas Extras;

e Contribuigdo Sindical/Desconto em Folha de Pagamento.

e Licenca-adocéo

e Salde, Seguranca e Medicina do Trabalho;

e Salario minimo de classe estabelecido pela lei N°4.950-A/1966

Ratificagdo das Clausulas dos seguintes Acordos Extraordinarios, naquilo que ndo colidirem
com o Acordo a ser firmado:

e Permanéncia no Recinto da Empresa por Interesse do Empregado;
¢ Indenizacado de Férias aos Empregados Aposentados por Invalidez;
e Complemento de Auxilio Doenca;

¢ Plano de Saude;

e Sistema Eletrénico Alternativo de Controle de Jornada;

e Compensacao de horas.

Validade dessa Proposta: até 31/01/2022

Pagamento dos valores previstos: Caso 0 novo acordo seja assinado até o dia 1° de fevereiro, os
valores referentes as PLs 2019 e 2020 (ja informados), além do abono complementar, serédo pagos
no dia 15 de fevereiro.

Os valores referentes a PL 2021 serdo pagos ap6s a apuracao dos valores do exercicio.

Os valores retroativos, relativos as demais parcelas e reajustes acordados, serdo pagos juntos da
folha de fevereiro.

Belo Horizonte, 24 de janeiro de 2022

Atenciosamente,
CARLOS AUG USTO Assinado de forma digital por

CARLOS AUGUSTO BOTREL
BOTREL BERTO:88383245653

BERTO:88383245653 Dados: 2022.01.28 10:55:28 -03'00'
Carlos Augusto Botrel Berto

Diretor Financeiro e de Rela¢des com Investidores





