ESTATUTO

SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENGEZN

e

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DOS FINS DO SINDICATO E SEDE

Art. 1 ¢ - O Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais, Senge-MG, fundado em 25
de agosto de 1947, reconhecido em 24 de setembro de 1947, conforme Carta Sindical n®
484.823 do Ministério do Trabalho e Emprego é uma entidade auténoma, desvinculada do
Estado, sem fins lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado, constituida para fins de
coordenacdo, defesa e representacdo da categoria profissional representada, na base
territorial compreendida pelo Estado de Minas Gerais, com atuacdo direcionada no sentido
de recolher, articular e expressar o conjunto de reivindicagdes e aspiragoes dos profissionais,
visando melhoria das condicdes de vida e trabalho de seus representados, a consolidagao
dos sindicatos como instituicdes sociais e politicas livres e auténomas, e o fortalecimento da
participagdo democratica das classes trabalhadoras e suas relacdes com outras classes e
setores da sociedade brasileira e com o Estado, com sede e foro a Rua Araguari, n? 658,
Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP: 30190-110.

§ 12 - A base territorial do Sindicato abrange todos os Municipios do Estado de Minas Gerais.
§ 22 - O Sindicato representa:

| - os engenheiros, independentemente da modalidade de formagdo profissional, inclusive
quando obtida através de pds-graduacgao; .

Il - os profissionais de dreas conexas, integrantes do nivel universitario vinculado ao sistema
Confea-Crea, desde que inorganizados em sindicatos na base territorial de Minas Gerais.

Art. 2 @ - S30 prerrogativas do Sindicato:

| - defender os direitos e interesses individuais ou coletivos da categoria, inclusive como
substituto processual em questdes judiciais e administrativas;

Il - celebrar acordos, convencdes e contratos coletivos de trabalho, suscitar dissidio coletivo
de trabalho e protestos judiciais;

lll - eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto;

IV - impetrar mandado de seguranga coletivo, agbes civis publicas e outras acdes no
interesse da categoria e de seus associados;

V - decidir, coordenar, encaminhar e executar 0s atos decorrentes das decisbes da categoria
tomadas em assembleia, sobre a oportunidade de exercer o direito de greve e o ambito dos
interesses que devam por meio dele defender;



e perante autoridades administrativas e judiciais;

VIl - promover o desenvolvimento e o aperfeicoamento educacional, cultural e profissional
dos seus representados, inclusive através de cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento
profissional, conveniados ou ndo a organismos oficiais ou privados;

VIII - prestar assisténcia a seus associados.

IX - estabelecer contribuigdes para os associados e contribui¢des excepcionais para toda a
categoria, de acordo com decisdes tomadas em Assembleia.

Art. 3 @ - Sdo deveres do Sindicato:

| - defender a afirmacao da legitimidade da organizagdo e da luta sindical perante o conjunto
da sociedade e, em especial, junto aos empregadores publicos e privados e ao Estado;

Il - lutar pelo fortalecimento de organizagdo sindical livremente constituida, de forma a
permitir a classe trabalhadora uma visdo nacional da problematica do pais, dos
trabalhadores em seu conjunto e os de cada categoria em particular, defendendo a unidade
dos trabalhadores urbanos e rurais;

Il - promover ampla e ativa solidariedade com as demais categorias de assalariados, visando
elevar a unidade dos trabalhadores, a nivel nacional e internacional, e prestar apoio aos

povos do mundo na luta pelo fim da exploragao do homem pelo homem;

IV - lutar em defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e aos
direitos fundamentais das pessoas;

V - promover e estimular a organizagdo dos engenheiros nos locais de trabalho e regides;

VI - desenvolver atividades na consecugdo de solugdes para os problemas de interesse dos
profissionais representados, inseridos no contexto do interesse geral da sociedade.

VIl - Implementar agdes que promovam O aprimoramento e reciclagem e atualizagdo
profissional para a categoria, por meio de cursos, seminarios e atividades afins.

Art. 4 © - O Sindicato poder4 filiar-se a entidades sindicais nacionais e internacionais, desde
que previamente autorizado por assembleia convocada para esta finalidade.

Art. 52 - O Sindicato mantera obrigatoriamente um sistema atualizado de registro de seus
associados e facultativamente o da categoria.
CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

Art. 6 2 - E garantido o direito de se associar ao Sindicato a todos que integrem a categoria
profissional dos engenheiros na base territorial compreendida pelo Estado de Minas Gerais, ,,
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bem como profissionais do dmbito universitario, integrantes do sistema Co
que a respectiva categoria seja inorganizada em sindicato, na base tgrritorial
correspondente ao Estado de Minas Gerais, conforme disposto no § 12 do art/ 1° deste
Estatuto.

Art. 7 @ - Para admiss3o no quadro de Associado, o interessado devera preencher formulario
fornecido pelo Sindicato, prestando todas as informagdes solicitadas e anexando as copias
dos documentos indicados.

Art. 8 @ - Os Associados do Senge-MG sdo classificados nas seguintes categorias:

a) Efetivos - todos os profissionais que integrem a categoria representada, desde que
comprovado o registro, ainda que provisorio, no Conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional;

b) Aspirantes - todos os estudantes com matricula ativa em algum dos cursos de graduagdo
das profissdes que integram a categoria representada.

§ 12 - Os socios Efetivos serdo classificados em:

a) Ativo - associado que se mantém em atividade em uma das profissdes representadas pelo
Senge-MG, conforme definido no art. 12 deste Estatuto, ou em dia com as suas obrigacdes
sindicais.

b) Aposentado - associado que, comprovadamente, através de documento proprio da
Previdéncia Social, tenha encerrado, em definitivo, por motivo de aposentadoria;

§2° - O Associado Remido, que consiste na categoria de associado que tenha feito
Contribui¢des Sociais ao Sindicato por um periodo minimo de 32 anos, ininterruptos ou nao,
é isento do pagamento da anuidade social.

§32 - Apds a aprovagao do presente Estatuto, sera extinta a classe do Associado Remido,
resguardando o direito adquiridos dos ja existentes.

§ 42 - Os Associados Aspirantes integrarac o Senge Jovem e poderdo se associar estando
cursando qualquer periodo da faculdade, bastando apresentar declaragdo com a previsdo de

conclusio do curso emitido pela faculdade.

§ 52 - O normativo referente ao Senge lovem ficara estabelecido em Regimento préprio
aprovado em Assembleia.
SECAOI
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 9 @ - S3o direitos dos Associados:

| - concorrer a cargos de dire¢do sindical ou representagao profissional e outros, desde que
preencha as condigdes exigidas;




Il - participar, com voz e voto, das Assembleias Gerais;

Il - utilizar, mediante prévia autorizagao da Diretoria Executiva, 25
Sindicato para atividades compativeis com os objetivos da categoria, compreendidas neste
Estatuto;

IV - gozar dos servigos e beneficios proporcionados pelo sindicato;

V - requerer, mediante justificativa e com o minimo de 10% dos associados quites da
categoria como um todo ou 50% dos associados quites por empresa, a convocagao de
Assembleia Geral Extraordinaria;

VI - Recorrer administrativamente, na forma prevista neste Estatuto, ou perante a
autoridade judiciaria competente, no prazo de 30 dias corridos, de todo ato lesivo de direito
e contrario a este Estatuto emanado dos érgdos deliberativos;

VIl - O Associado que comprovar situagdo de desemprego ficara isento da anuidade social,
nos termos do Regimento Administrativo aprovado em Assembleia, a partir da perda do
vinculo empregaticio.

§ 12 - Os direitos do associado sdo pessoais e intransferiveis.

§ 29 - Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
profissdo, exceto nos casos de desemprego, falta de trabalho, prestacdo de servigo militar
obrigatério.

§ 32 - A Assembleia Geral Extraordinaria convocada pelos Associados, na forma do inciso V
deste artigo somente se instalara com a presenca obrigatéria de maioria simples dos
solicitantes, sendo vedada a convocagao para tratar de matéria que tenha sido objeto de

deliberacdo anterior pela Assembleia Geral.

§ 42 - Os casos extraordinarios que demandem isenc¢ao de contribui¢do/anuidades serao
estabelecidos em um Regimento Administrativo a ser criado e aprovado em Assembleia.

Art. 10 - S3o deveres dos associados:

| - pagar pontualmente as contribuigdes ordinarias e extraordindrias e outras taxas fixadas
pela Assembleia;

Il - comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato e acatar suas decisoes;
Il - votar nas eleicdes convocadas pelo Sindicato;

IV - zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta utilizagdo e
aplicagao;

V - ndo tomar deliberagcdes em nome do Sindicato, sem prévio consentimento do mesmo;
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VI - propagar o espirito associativo sindical na categoria, prestigiando o Sindjed
os meios de comunicagado ao seu alcance; Z

VIl - cumprir o presente Estatuto;
VIIl - Desempenhar com zelo o cargo para qual seja eleito e no qual tenha sido investido;

IX - Manter o seu cadastro atualizado junto a secretaria do Sindicato, bem como se manter
informado sobre as atualizacdes contidas no sitio eletrénico da Entidade.

§ 12 - O associado que se aposentar e comprovar perante o sindicato essa condigdo, pagara
50% (cinquenta por cento) do valor da anuidade social, a partir da comunicagdo a entidade,
desde que ndo esteja exercendo qualquer atividade remunerada.
§ 22 - No caso especificado na alinea “a”, o associado devera estar quite com as 3 (trés)
Gltimas anuidades sociais integrais anteriores ao evento, se houver.
Art. 11 - Extingue-se a condigdo de Associado:
a) Pelo pedido de desligamento encaminhado a Diretoria Executiva;
b) Pela Exclus@o;
c) Pelo Falecimento;
d) Pela cassagdo do registro junto ao Crea-MG;
e) Por falta de pagamento da anuidade social pelo periodo de 05 anos.
SECAO I

DAS PENALIDADES
Art. 12 - Os Associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusado
do quadro social, por desrespeito ao Estatuto, aos Regulamentos Internos ou a deliberagées

de Assembleia.

§ 12 - Poderdo ter os direitos suspensos os Associados que descumprirem o Estatuto, os
Regulamentos Internos e as decisdes das Assembleias.

§ 29 - Poder3o ser excluidos do quadro social do Sindicato os Associados que:
a) Por ma conduta se constituirem em elementos nocivos a entidade;

b) Por acdo deliberada, causar prejuizos morais e/ou financeiros ao Sindicato em beneficio
préprio ou de outrem;




c) Sem motivo justificado atrasarem mais de 05 anuidades sociais.

§ 32 - Os beneficios, porventura, utilizados pelo Associado poderdo ser syspensos,
independente da sua condigao de associado, por débito da anuidade.

§ 4° - A Diretoria Executiva apreciard a falta cometida pelo Associado, encaminhando ao
Conselho Diretor pedido de instalagdo de processo que Ihe garantira amplo direito de defesa
ou referendar o arquivamento.

§ 59 - A Diretoria Executiva designara, se for o caso, uma Comissdo de Etica composta por 03
(trés) membros, que analisara a ocorréncia e emitira um relatério final, no prazo de 30 dias

corridos, que sera levado a apreciagdo do Conselho Diretor.

§6° - O coordenador da Comissdo de Etica serd escolhido entre os membros, na primeira
reuniao.

§ 72 - A penalidade sera imposta pelo Conselho Diretor cabendo recurso para a Assembleia
Geral no prazo de 10 (dez) dias corridos, assegurado amplo direito de defesa.

Art. 13 - O Associado que tenha sido exciuido do quadro social ou que tenha pedido
exclusio do mesmo, podera reingressar no Sindicato, desde que se reabilite e que liquide
seus débitos, quando se tratar de atraso no pagamento das contribuicdes e mensalidades.

Paragrafo Unico - O Associado readmitido nao sofrerd prejuizo na contagem do tempo

anterior de filiagao.

CAPITULO 11l
DA ESTRUTURACAO E ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 14 - Os érgdos que compdem a diregdo e administragao do Sindicato sdo os seguintes:
I- Assembleia Geral - Orgdo de deliberagao;

II- Conselho Diretor - 6rgdo de deliberagdo;

lll- Diretoria Colegiada - 6rgdo de deliberagdo, diregdo e representagao;

IV- Diretoria Executiva - érgdo de adminisfragéo, deliberacdo e gestdo;

V- Diretorias Regionais - 6rgdos de dire¢do e representacao;

VI- Conselho Fiscal - 6rgdo de fiscalizac\éio;

VII- Conselho de Representacdo Sindical - 6rgdo de representacao;

VIII- Conselho Consultivo - 6rgdo consultivo.



§ 12 - Poderdo ser criados o6rgdos temporarios para o desenvolvimento de
especificas, sob a supervisdo da Diretoria Colegiada.

§ 29 - Para concorrer aos cargos da Diretoria Executiva, 0s associados deverdo rgsidir na
regido metropolitana de Belo Horizonte ou nas cidades do colar metropolitano.

§ 32 - Para concorrer aos cargos das Diretorias Regionais, os associados deverao residir nos
municipios abrangidos pela respectiva regional.

SECAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 15 - A Assembleia Geral é o érgdo soberano do Sindicato competindo-lhe:
| - fixar as contribuicdes, anuidades e/ou mensalidades, formas de pagamento e cobranca;

Il - dispor sobre a aplicagdo do patrimdnio, aprovar previsdes orcamentarias e a prestagao
de contas;

Il - definir a pauta de reivindicagbes e o processo de renovagdo dos instrumentos
normativos de trabalho;

IV - decidir sobre a deflagracdo de greves gerais ou setorizadas por empresa, e os interesses
a serem defendidos por este meio;

V - decidir sobre a exclusdo de associados, o afastamento e perda de mandatos de diretores,
delegados e representantes do Sindicato;

VI - julgar os recursos contra atos dos 6rgaos de administracdo e do Conselho Diretor do
Sindicato;

VIl - proceder a reforma deste Estatuto;

VIIl — eleger as Diretorias, Conselho Fiscal e representantes, na forma prevista neste Estatuto
e no Regimento Eleitoral;

IX - deliberar sobre filiagdo e desfiliagdo do Sindicato a entidades sindicais nacionais ou
internacionais.

§ 12 - A Diretoria Executiva convocara as Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias,
que poderédo ser amplas ou restritas a parcela da categoria.

§ 29 - As Assembleias Gerais serdo convocadas através de edital, com o prazo minimo de 03
(trés) dias de antecedéncia, publicado em jornal de grande circulagdo ou em veiculo de
comunicacdo proéprio do Sindicato, garantindo-se que, na medida do possivel, sejam
informados todos os locais de trabalho.



§ 32 - O quérum para instalagdo de Assembieia Geral é de 50% (cinquenta po
associados, no minimo, quando se tratar de primeira convocagao e,
convocacdo, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer niimero, ressalva
previstas neste Estatuto.

§ 42 - As Assembleias Gerais Extraordinarias serao convocadas através de edital, no prazo
minimo de 24 (vinte e quatro) horas, publicado em jornal de grande circulagdo ou no sitio
eletrénico do sindicato, garantindo-se que, na medida do possivel, sejam informados em
todos os locais de trabalho.

§ 52 - As Assembleias serdo dirigidas por membro da Diretoria Executiva do Sindicato, ou
quem por ela for designado.

§ 62 - O requerimento de convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria na forma do
disposto no art. 99, inciso V e paragrafo terceiro, deverd especificar seus objetivos e
fundamentos estatutarios, sob pena de ser indeferido de plano pela Diretoria Executiva.

§ 72 - As deliberagdes da assembleia serdo tomadas por maioria simples de votos, salvo as
excecdes deste Estatuto e quando convocadas por associados e relativas ao processo
eleitoral.

§ 82 - Serdo convocadas assembleias regionais pela respectiva Diretoria Regional sempre que
necessarias, em razio da peculiaridade - do assunto atinente aquela parcela da base
territorial do Sindicato.

Art. 16 - A Assembleia Geral, ampla ou restrita a parcela da categoria por empresa ou
empresas, convocada para tratar dos assuntos especificados nos incisos Il e IV do art. 15
obedecera, além dos dispositivos previstos nos paragrafos do mencionado artigo, aos
seguintes procedimentos:

| - as Assembleias convocadas para votagdo de pauta de reivindicagdes, autorizagao para
negociagdo coletiva de trabalho e/ou instauragdo de Dissidio Coletivo, e para deliberarem
sobre deflagracdo de greve, serdo instaladas com quérum de 50% (cinquenta por cento) dos
associados em geral ou 50% (cinquenta por cento) dos associados na empresa ou empresas,
a cujo quadro se restrinja o ambito das deliberagdes, em primeira convocagdao e, em
segunda convocagdo 30 (trinta) minutos depois, com qualquer numero de interessados;

Il - compreende-se como interessados, para efeito do disposto no inciso |, supra, 0s
trabalhadores da categoria profissional representada que, trabalhando sob vinculo
empregaticio em qualquer empresa ou entidade juridica, no caso das Assembleias de carater
geral, ou os profissionais empregados da empresa ou empresas, cujo ambito se restrinja o
alcance das deliberagdes da assembleia, no caso de assembleias gerais setorizadas;

Il - o direito de voto do associado na Assembleia Geral convocada para tratar dos assuntos
mencionados no inciso | deste artigo fica restrito aos associados empregados da empresa ou

empresas, quando especificado na convocagao;

IV - as deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, restrito o direito a
voto aos associados do Sindicato e interessados na forma definida nos incisos Il e Ill deste
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artigo, incluindo-se como primeiro item de deliberacdo a forma de votagdo —
por escrutinio secreto;

V - as Assembleias serdo convocadas amplamente, com especificacao obrigatéria dos itens
de pauta e do ambito de alcance das deliberacdes a serem tomadas, esclarecendo se a

convocac3o sera geral ou para parcela especifica da categoria;

VI - a presenca a Assembleia sera registrada em lista de presenga rubricada pelo dirigente
dos trabalhos ou em livro préprio a serem arquivados no Sindicato;

VIl - da Assembleia sera lavrada ata circunstanciada da qual constard, obrigatoriamente, o
motivo e forma de convocacgdo, a pauta, a composi¢ao da mesa, o numero de presentes e 0
quérum de deliberagdes, em livro proprio mantido-nos arquivos do Sindicato, que devera ser
assinada pelo secretario e presidente da mesa;

VIII - as deliberacdes das Assembleias tratadas no presente artigo serdo comunicadas pelo
Sindicato, por escrito, a empresa, empresas e/ou entidade sindical patronal representativa
do segmento afetado pelas decisoes;

IX - a regulamentagdo especial deste artigo prevalecerd inclusive nos casos de Assembleia

conjunta com outros sindicatos de trabalhadores.

SECAO Il
DO CONSELHO DIRETOR
Art. 17 - O Conselho Diretor é composto por:
| - Diretores da Diretoria Colegiada:
a) Presidente; |
b) 12 Vice-Presidente;
c) 22 Vice-Presidente;
d) 12 Secretario;
e) 29 Secretario;
f) 12 Tesoureiro;
g) 22 Tesoureiro;
h) 12 (doze) membros denominados diretores.

Il - membros do Conselho Fiscal;



Il - um diretor representante de cada diretoria regional:

a) Alto Paranaiba e Noroeste;
b) Central;

c) Centro Oeste de Minas;
d) Jequitinhonha-Mucuri;
e) Mata;

f) Metropolitana e Colar;
g) Norte de Minas;

h) Rio Doce;

i) Sul de Minas;

j) Triangulo;

k) Vale do Ago e Colar.

IV - Um representante de cada um dos Conselhos de Representacao Sindical;
V - Um representante dentre os Conselheiros do Sindicato no Crea-MG;
VI - Um representante do Conselho Consuitivo;

§ 12 - Compora o Conselho Diretor como representante de Diretoria Regional somente os
eleitos até o limite de 01 (um) diretor para cada Diretoria Regional.

§ 22 - Na hip6tese de extingdo ou criagdo de Diretorias Regionais, no curso do mandato do
Conselho Diretor, sera alterado o nimero de membros desta Diretoria.

§ 32 - N3o existindo a diretoria regional, o diretor regional eleito remanescente ndo compora
o Conselho Diretor.

Art. 18 - Compete ao Conselho Diretor:

| - orientar o programa de trabalho do Sindicato a partir da analise da situagdo real da
categoria em relagdo as condigdes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade
brasileira;

Il - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto bem como todas as deliberagdes das
Assembleias Gerais;

Il - deliberar sobre despesas extraordinarias;

IV - determinar o provimento, por remanejamento, em substituicdo de cargo existente no
Conselho Diretor, na Diretoria Colegiada, na Diretoria Executiva, nas Diretorias Regionais, e
no Conselho Fiscal, por perda de mandato, renuncia, falecimento ou impedimento,
observado o disposto neste Estatuto;

V - destituir do mandato de representacdo membro de qualquer dos érgdos de diregdo do
Sindicato, na forma deste Estatuto;
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VI - julgar os recursos contra as decises da Diretoria Colegiada, Diretoria EX
Diretorias Regionais ou Conselho Fiscal;

VIl - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VIIl - deliberar sobre questoes que extrapoiem a autonomia da Diretoria Colegjada e casos
omissos deste Estatuto.

Art. 19 - O Conselho Diretor reunir-se-a:
| - ordinariamente, duas vezes por anc, por, convocacao da Diretoria Executiva;

Il - extraordinariamente, sempre que convocada pela Diretoria Executiva ou por 1/3 (um
terco) dos membros do Conselho Diretor;

§ 12 - o Conselho Diretor podera reunir-se presencialmente ou a distancia por plataforma
eletrénica em tempo real.

§ 22 - O quérum de instalagdo de Conselho Diretor sera a maioria simples de seus membros
e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 32 - O Conselho Diretor escolhera entre os membros presentes um Coordenador para
conduzir os trabalhos e um Secretario encarregado de lavrar ata da reuniao.

§ 42 - O membro do Conselho Diretor que faltar a trés reunides consecutivas sem justo
motivo podera, a critério do Conselho, ser destituido.

§ 52 - Das decisdes do Conselho Diretor cabera recurso 3 Assembleia Geral, dentro do prazo
de 10 (dez) dias corridos.

SECAO 11l
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 20 - O sindicato sera administrado por uma Diretoria Colegiada composta por 19
(dezenove) membros, eleitos por voto direto, secreto e universal.

§ 12 - A Diretoria Colegiada é composta pelos seguintes membros:

I- Diretoria Executiva

a) Presidente;

b) 12 Vice-Presidente;
c) 22 Vice-Presidente;
d) 12 Secretario;

e) 22 Secretario;

f) 12 Tesoureiro;

g) 22 Tesoureiro.

Il - 12 (doze) membros denominados diretores;




§ 2° - As atribuicdes dos 12 (doze) diretores serdo definidas em reunidg-la Diretoria

Colegiada.
Art. 21 - Compete a Diretoria Colegiada:

| - dirigir o sindicato de acordo com este Estatuto, administrar o patriménio social e
promover a organizagao e as reivindicagoes da categoria;

Il - elaborar os Regimentos Internos necessarios, subordinados a este Estatuto;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos, as decisdes do Conselho Diretor e das
Assembleias Gerais;

IV - aprovar o orgamento anual até o final de novembro de cada ano, o qual, com o parecer
do Conselho Fiscal, sera submetido a aprovagdo da Assembleia Geral;

V - aprovar relatérios das atividades, incluindo o Balanco Contabil do ano anterior até trinta
de abril de cada ano, o qual, com o parecer do Conselho Fiscal, sera submetido a aprovagao
da Assembleia Geral;

VI - acompanhar a realizagdo do orgamento, os fluxos de caixa e ajustar as dotagdes
orgamentarias ao atendimento das necessidades financeiras do sindicato;

VII - fazer, ao término do mandato, a prestagao de contas de suas atividades e do exercicio
financeiro correspondente, elaborando para tanto os balancos das receitas e despesas.

Paragrafo unico - As deliberacdes serao tomadas por maioria simples de votos.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 - Compdem a Diretoria Executiva:

| - Presidente;

Il - 12 Vice-Presidente;
11l - 22 Vice-Presidente;
IV - 12 Secretario;

V - 22 Secretario;

VI - 12 Tesoureiro;

VIl - 22 Tesoureiro.

Art. 23 - Compete a Diretoria Executiva:
| - organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos salarios;

Il - organizar o orgamento anual até trinta de novembro de cada ano, o qual, com o parecer
do Conselho Fiscal, sera submetido a aprovagdo da Assembleia Geral;



Il - organizar relatoérios das atividades, inciuindo o Balango Contabil do ang- '
trinta e um de marco de cada ano, o qual, com o parecer do Conselho Fiscal, sera
a aprovacao da Assembleia Geral;

IV - decidir sobre a realizagdo do orgamento e os fluxos de caixa;

V - criar comissdes e assessorias que sejam necessarios para auxiliar a administragdo do
Sindicato, e elaborar o regulamento dos servigos prestados por eles;

VI - permutar, por requerimento fundamentado de qualquer de seus membros e por voto da
maioria absoluta, os cargos e atribuigdes de seus componentes;

VIl - implementar, por meio de providéncias concretas, 0s planos, programas e projetos
definidos por assembleia geral e congressos, € dar execucio as diretrizes e deliberagbes do
Conselho Diretor;

VIIl - representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas de trabalho;

IX - representar o Sindicato nas entidades a que esteja filiado, designando a representagdo
sem caracteristica de fungao fixa entre seus membros;

X - deliberar sobre despesas extraordinarias administrativas.

Paragrafo Unico - As deliberagdes deverdo ser tomadas por maioria simples de votos, com
presenga minima de cinquenta por cento de seus membros.

Art. 24 - Compete ao Presidente:

| - representar o Sindicato perante autoridades administrativas e judiciarias, podendo
delegar poderes;

Il - convocar e presidir as reunides de Diretoria, Conselho Diretor, Assembleia Geral;

Il - assinar as atas das sessdes, o orcamento anual e todos os papéis que dependem da sua
assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e tesouraria;

IV - Alienar, apds autorizagdo da Diretoria Executiva, bens moveis do Sindicato, tendo em
vista a obtencdo de meios e recursos necessdrios para atingir os seus objetivos sociais,

assinando os respectivos documentos de transferéncia;

V - ordenar as despesas, assinar cheques, contas a pagar € realizar transferéncias e
pagamentos eletronicos, em conjunto com o 12 Tesoureiro.

Art. 25 - Ao 12 Vice-Presidente compete:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos;




Il - supervisionar as Diretorias existentes, cujas atribuicdes serdo definidas em r
Diretoria Colegiada.

Art. 26 - Ao 22 Vice-Presidente compete:

| - substituir o Presidente e/ou Vice-Presidente em seus impedimentos;
Il - supervisionar o patriménio do Sindicato.

Art. 27 - Ao 12 Tesoureiro compete:

| - ter sob sua responsabilidade os valores do Sindicato;

Il - assinar cheques, contas a pagar e realizar transferéncias e pagamentos eletronicos, em
conjunto com o Presidente;

Il - dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal balancetes trimestrais e o balango anual, bem como a
previsdo orgamentaria, balango financeiro do exercicio anterior e revisdo orcamentaria;

V - propor medidas que visem a melhoria da situagao financeira do Sindicato.
Art. 28 - Ao 292 Tesoureiro compete:
| - substituir o 12 Tesoureiro em seus impedimentos;

Il - auxiliar o 12 Tesoureiro no desempenho das fungdes estabelecidas nos incisos Il a V do
art. 27 deste Estatuto.

Art. 29 - Ao 19 Secretario compete:
| - Supervisionar os arquivos de documentos do Sindicato;

Il - providenciar a lavratura e ler as atas das sessdes da Diretoria Executiva, Diretoria
Colegiada e Conselho Diretor e da Assembleia Geral;

Il - promover a triagem de correspondéncias recebidas, delegando aos varios membros da
Diretoria Executiva o encaminhamento de respostas.

Art. 30 - Ao 22 Secretario compete:
| - substituir o 12 Secretario em seus impedimentos;
Il - auxiliar o 12 Secretario no desempenho das fungdes estabelecidas nos incisos | e Il do

art. 29 deste Estatuto.

SECAO V




DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Art. 31 - O Sindicato organizar-se-a em Diretorias Regionais, de acordo com odispostg'neste
Estatuto, para os fins de descentralizagdo e ampliacdo do potencial organizatiyo e de
mobilizagdo.

§ 12 - A cada Regido correspondera uma Diretoria.

§ 22 - O quadro de Regides que faz parte integrante deste Estatuto é estabelecido a partir de
divisdo que tomou como base mapeamento oficial de municipios do Governo de Minas
Gerais definindo-se, pelo critério de concentragdo da categoria de engenheiros, as seguintes
regioes:

| - Alto Paranaiba e Noroeste;
Il - Central;

IIl - Centro Oeste de Minas;
IV - Jequitinhonha-Mucuri;
V - Mata;

VI - Metropolitana e Colar;
VIl - Norte de Minas;

VIl - Rio Doce;

IX- Sul de Minas;

X - Triangulo;

X! - Vale do Ago e Colar. -

§ 32 - A denominagdo utilizada para cada regido nao as confunde com as regides geograficas
oficialmente definidas.

§ 42 - O quadro de regides estabelecido podera ser alterado, ampliado ou reduzido, a critério
da Assembleia Geral.

Art. 32 - O orcamento do Sindicato podera consignar, anualmente, rubrica especifica para
manutencdo das atividades das Diretorias Regionais, conforme aprovado pela Assembleia

Geral.

Paragrafo unico - E vedada a constituicdo de despesas extraorgamentarias pelas Diretorias
Regionais, sem prévia autorizagao da Diretoria Executiva.

Art. 33 - As Diretorias Regionais serdo compostas de no minimo de 02 (dois) Diretores,
sendo um Diretor Regional Administrativo e um Diretor Regional Tesoureiro.

Art. 34 - Compete as Diretorias Regionais:

| - estimular o processo de organizagdo da categoria em seu local de trabalho e municipios
circunscritos na Regiao;

Il - implantar as diretrizes organizativas definidas pelo Conselho Diretor e Diretoria
Colegiada;




Il - informar a Diretoria Executiva a evolugdo do nivel organizativo da categoria no ambito
de sua Regiao.

Art. 35 - Compete aos Diretores Regionais Administrativos:

| - coordenar as atividades sindicais no &mbito de sua respectiva Regiao;
Il - dirigir, na forma deste Estatuto, a Sede Regional a que se vincula;

Il - fazer relatdrio semestral a Diretoria Executiva da execugdo, em sua Regido, das diretrizes
de assembleia, congresso ou do Conselho Diretor. Caso haja alguma atividade extraordinaria
nesse interim, que seja emitido um relatério especifico.

Art. 36 - Compete aos Diretores Tesoureiros:

| - dirigir e fiscalizar a aplicagdo das verbas da Diretoria Regional, na forma deste Estatuto;

Il - assinar, com o Diretor Regional, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados.

Il - prestar conta das despesas para o 12 Tesoureiro.

IV - substituir provisoriamente o Diretor Regional em suas atribuicdes, em caso de
impedimento ou vacancia; :

V - supervisionar os servicos administrativos e financeiros e arquivos de documentos da
Diretoria Regional;

Art. 37 - Havendo mais de dois diretores na Diretoria Regional, os demais exercerao fungdes
auxiliares, a serem designadas pelo colegiado respectivo.

Art. 38 - Os membros das Diretorias Regionais usardao o titulo Diretor, sendo-lhe
asseguradas as garantias e prerrogativas de Dirigente Sindical.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois)
suplentes eleitos juntamente com a Diretoria para um mandato de trés anos, na forma
prevista neste Estatuto.

Art. 40 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e Estatutarios;



b) opinar sobre o relatério anual da administragao, fazendo constar do seu parecer as
informacdes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberagdo da Assemblei [
Geral;

¢) denunciar, por qualquer de seus membros, aos orgdos de administragao e, se estg
tomarem as providéncias necessarias para a prote¢do dos interesses do Sindicato,

Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem e sugerir providéncias uteis
deste;

d) examinar as demonstragoes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

e) zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da Assembleia Geral;
f) auxiliar e subsidiar a Diretoriae o Conselho Diretor em suas atribuigdes;

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e

extraordinariamente a qualquer tempo, presencialmente ou a distancia por plataforma
eletrénica em tempo real.

SECAO VI
DOS DELEGADOS OU REPRESENTANTES SINDICAIS POR EMPRESA

Art. 41 - O Sindicato podera ter Delegados ou Representantes Sindicais nas localidades de
trabalho, a critério do Conselho Diretor.

§ 12 - O Delegado ou Representante sera eleito pelos trabalhadores do respectivo local de
trabalho.

§ 22 - Caso eleito, o Delegado ou Representante Sindical devera filiar-se ao Sindicato.

§ 32 - O mandato do Delegado ou Representante se encerrara no mesmo prazo dos Acordos
ou Convencgdes Coletivas.

§ 42 - Havendo renuncia, impedimento, desligamento da empresa, ou destituicdo do
Delegado ou Representante, realizar-se-30 novas elei¢des para escolha do substituto.

§ 52 - A Diretoria Colegiada instituira normas uniformes para as elei¢des dos Delegados ou
Representantes, em todo o Estado, resguardando-se o principio da representatividade em
razio do numero de sindicalizados por localidade de trabalho.

Art. 42 - Ao Delegado ou Representante Sindical compete:

| - representar o Sindicato no local de trabalho;

Il - levantar os problemas e reivindicagdes dos representados na empresa, encaminhando ao
conhecimento da Diretoria Executiva ou do Conselho Diretor;

Il - ampliar a sindicalizagdo;



IV - distribuir material de informagdo do Sindicato;

~

V - propor medidas a Diretoria Executiva ou ao Conselho Diretor que visem a evolug¢go da
consciéncia e organizagdo sindical da categoria;

VI - comparecer as reunides da Diretoria Regional e/ou do Conselho Diretor.
Paragrafo Unico - O Delegado ou Representante que faltar, sem justo motivo, a duas
reunides do Conselho Diretor ou da Diretoria Regional, bem como ndo seguir as diretrizes da

Diretoria e do Estatuto, sera destituido de sua respectiva representagao.

Art. 43 - O Delegado ou Representante Sindical podera ser destituido por solicitagao da
maioria simples da base que o elegeu, ou por solicitagdo da Diretoria Colegiada.

§ 12 - A solicitagdo para destituicdo devera ser fundamentada, garantindo-se amplo direito
de defesa ao Delegado ou Representante.

Art. 44 - Aos Delegados ou Representantes Sindicais s3o asseguradas as garantias e
prerrogativas de Dirigente Sindical.
SECAO Vil

DOS CONSELHEIROS DO SENGE-MG NO CREA-MG
Art. 45 - O Sindicato promovera eleigdo para escolha dos Conselheiros, por chapa contendo
o titular e respectivo suplente da modalidade, que irdo representar a Entidade junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais — Crea-MG.
Paragrafo Unico: As eleigdes seguirdo o regramento contido em um edital proprio.
Art. 46 - O Conselheiro devera:
- estar em dia com a anuidade social para exercer o seu mandato;
il — ser associado em dia ha mais de 06 meses;
Il - alinhar as questdes em debate no Plendrio do Crea-MG com a Diretoria do Sindicato;
[V — reunir com a Diretoria Executiva do Sindicato pelo menos semestralmente.
Art. 47 - Ao Conselheiro compete:

| - representar o Sindicato nos reunides e plenarias do Crea-MG;

Il - levantar os problemas e reivindicagdes dos Engenheiros, encaminhando ao conhecimento
da Diretoria Executiva ou do Conselho Diretor;

Il - ampliar a sindicalizag@o;

de
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IV - distribuir material de informacgdo do Sindicato; //
V - comparecer as reunides da Diretoria Colegiada.

SECAO IX
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 48 - O Sindicato tera um Conselho Consultivo composto de ex-Presidentes que
completaram, ao menos, uma gestao.

§ 12 Os associados que cumprirem com 0s requisitos do caput poderdo requisitar o ingresso
no Conselho Consultivo.

§ 22 O ingresso no Conselho Consultivo, quando cumprido os requisitos contidos no caput,
podera ser efetuado a qualquer momento.

§ 32 Os membros do Conselho Consultivo, no primeiro més de cada gestdo do Sindicato,
escolherdo um Coordenador e um Adjunto.

Art. 49 - O Conselho Consultivo se reunird no minimo uma vez por semestre por convocagao
do Presidente do Sindicato.

Art. 50 - Os membros do Conselho Consuitivo poderdo participar das reunides da Diretoria
Colegiada, com direito a voz e sem direito a voto.:

Art. 51 - O Coordenador ou um representante participara do Conselho Diretor, com direito a

voz e voto.

CAPITULO IV
DA PERDA DO MANDATO E VACANCIA

Art. 52 - Os membros de cargos eletivos do Sindicato - Conselho Diretor, Diretoria Executiva,
Diretoria Regional, Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal e Delegado ou Representante
Sindical perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

| - malversacdo e dilapidacdo do patriménio social;

Il - grave violagdo deste Estatuto;

lll - abandono do cargo;

IV - aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

\‘
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V - aprovagdo de desmembramento da base territorial e categoria profissional do
sem prévia deliberagdo de Assembleia Geral convocada para esta finalidade. :

§ 19 - A perda de mandato sera deliberada pelo Conselho Diretor, em amplo prpcesso que
garanta direito de defesa ao interessado, e ratificado em Assembleia Geral.

§ 22 - Da decisdo do Conselho Diretor sobre perda de mandado cabera recurso para a
Assembleia Geral.

Art. 53 - Na ocorréncia de perda de mandato, renuncia, falecimento ou impedimento, a
substituicdo sera processada por decisao e designacdo do Conselho Diretor, podendo haver
remanejamento de membros do Conselho, assegurando-se, contudo, a eleicdo de novos
membros para assumir cargos vacantes, sempre que necessario, através de Assembleia

Geral Extraordinaria.

Art. 54 - Havendo renuncia ou destituicdo de membro da Diretoria Executiva, Diretoria
Regional e/ou do Conselho Fiscal, assumira o cargo vacante o substituto designado pelo
Conselho Diretor, entre os membros dos 6rgdos de administracdo do Sindicato, vedada a
acumulagdo de cargos de Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

§ 12 - O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente, nas formas deste Estatuto.

§ 29 - Havendo vacancia dos cargos de Presidente, 12 e 22 Vice-Presidentes, os substitutos
serido designados pelo Conselho Diretor, entre os membros da Diretoria Colegiada.

§ 32 - Havendo vacancia para os demais cargos, 0s substitutos poderdo ser indicados e
aprovados em Assembleia convocada para este fim.

§ 42 - As renuincias serdo comunicadas por escrito ao Presidente.

Art. 55 - Se ocorrer rentncia coletiva da Diretoria Executiva, o Presidente, ainda que
resignatario convocara Assembleia Geral para que esta constitua uma Junta Governativa
Provisoria.

Art. 56 - A Junta Governativa Provisoria constituida nos termos do artigo anterior procedera
as diligéncias necessarias a realizacdo de novas eleicbes para investidura dos cargos da
Diretoria Executiva, na conformidade deste Estatuto e no prazo maximo de 90 (noventa) dias
corridos, contados de sua posse.

Art. 57 - Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma dos artigos anteriores, ndo
podendo, entretanto, o membro da Diretoria Executiva ou da Diretoria Regional que
abandonar o cargo ser reeleito para gualquer mandato de administracdo sindical ou de
representagdo durante 03 (trés) anos.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL




Art. 58 - As elei¢des para a renovagio da Diretoria Colegiada e das Diretorias
serdo realizadas trienal e simultaneamente e deverdo providas por eleigdo dj
que pode ser realizada manual, por correspondéncia ou na forma presenciat’e em pap |, ou
eletronicamente, presencial ou a distancia.

§ 12 - As elei¢des para renovagao da dire¢do do Sindicato serdo realizadas em:

a) no minimo 01 (um) e no maximo 05 (cinco) dias consecutivos para eleicao manual, na
forma presencial e em papel, e eletrénica, na forma presencial;

b) no minimo 01 (um) e no maximo 03 (trés) dias consecutivos para eleigdo eletrénica, na
forma a distancia.

§ 22 - O exercicio do voto por correspondéncia so sera permitido ao eleitor que, na data do
pleito residir ou estiver fora do municipio sede do Sindicato e das Diretorias Regionais onde
nao haja instaladas mesas coletoras de votos.

§ 32 - Cabera a Assembleia Geral a defini¢do sobre a(s) forma(s) e prazos que sera(do)
adotada(s) para realizagdo da eleigdo.

§ 42 - No caso de Chapa Unica, a eleicdo dar-se-a por votagdo em Assembleia Geral
Extraordinaria a ser convocada pela Comissao Eleitoral, nos termos deste Estatuto e do
Regimento Eleitoral.

§ 52 - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos juntamente com a direcdo do Sindicato.

Art. 59 - As elei¢des para renovagao das diretorias e do Conselho Fiscal serdo realizadas
dentro do prazo méaximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias antes do término
dos mandatos vigentes, ressalvada a possibilidade de antecipagdo de todos os prazos em
120 dias, a critério da Diretoria Executiva, no caso de coincidéncia com pleitos majoritarios
(presidente, governador, prefeito, deputados e vereadores), sem prejuizo do mandato em
exercicio.

Art. 60 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais para
a administraco do Sindicato, garantindo-se condi¢Ses de igualdade as chapas concorrentes,
especialmente no que se refere a propaganda eleitoral, mesdrios, fiscais, tanto na coleta
como na apuragdo de votos.

Art. 61 - As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato por edital, nos termos
do Regimento Eleitoral.

CAPITULO VI
PATRIMONIO E FONTE DE RECURSOS PARA A MANUTENGAO DO SINDICATO

Art. 62 - Constitui patrimonio e fonte de recurso para a manutengao do Sindicato: /]



| - as contribuicdes daqueles que participam da categoria representad
Assembleia Geral;

Il - as doacdes e legados;

Il - os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
IV - os aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depositos;

V - cursos, palestras, seminarios e outros;

VI - as multas e outras rendas eventuais.

Art. 63 - Os titulos de renda e os bens iméveis s6 poderdo ser alienados mediante permissao
expressa da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

§ 19 - Para alienagdo, locagdo ou aquisicdo de bens imoveis, devera ser realizada avaliagdo
prévia pela Caixa Econémica Federal ou por qualquer outra organizagdo legalmente
habilitada a tal fim.

§ 22 - A venda do imovel sera efetuada pela diregdo da entidade, apos a decisdo da
Assembleia Geral, mediante concorréncia publica, com edital publicado na imprensa diaria,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos da data de sua realizagdo.

Art. 64 - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por
registros contabeis, executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente
habilitado.

§ 19 - A escrituragdo contabil a que se refere este artigo sera baseada em documentos de
receita e despesa, que ficardo arquivados nos servicos de contabilidade, a disposicao dos
associados e dos érgios competentes de fiscalizagdo.

§ 22 - Os documentos comprobatorios dos atos de receita e despesa, a que se refere o
paragrafo anterior, poderdo ser incinerados, apés decorridos 05 (cinco) anos da data de
quitagdo das contas pelo 6rgdo competente.

§ 32 - E obrigatério o uso do livro Diario, - encadernado, com folhas seguidas e
tipograficamente numeradas, para a escrituracdo, pelo método das partidas dobradas,
diretamente ou por reprodugdo, dos atos ou operagdes que modifiquem ou venham a
modificar a situagdo patrimonial da entidade, o qual conterd respectivamente, nas primeira
e ultima paginas, os termos de abertura e de encerramento.

§ 42 - Caso seja utilizado sistema mecanico ou eletrénico para escrituragdo contabil, podera
substituir o Diario e os livros facultativos ou auxiliares por fichas ou formularios continuos,
cujos langamentos deverdo satisfazer a todos os requisitos e normas de escrituragao exigidas
com relacdo aos livros mercantis, inclusive no que respeita a termos de abertura e de
encerramento e numeracao sequencial e tipografica.

o |



§ 52 - Na escrituragdo por processos de fichas ou formularios continuos, o Sindi dotara
livro proprio para inscricdo do balanco patrimonial e da demonstragao &0 re Itado do
exercicio, 0 que contera 0s mesmos requisitos exigidos para os livros de escritura ao.

§ 62 - O Sindicato mantera registro especifico dos bens de qualquer natureza, de sua
propriedade, em livro ou fichas préprias, que atenderdo as mesmas formalidades exigidas
para o livro Diario.

Art. 65 - Os atos que importem em malversacdo ou dilapidacdo do patriménio do Sindicato
ficam equiparados ao crime de peculato, julgado e punido na conformidade da legislagao

penal.

§ 12 - Os diretores eleitos ou administrador contratado, ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome do Sindicato, mas responderdo
solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§ 22 - O Sindicato respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se os houver
ratificado ou deles logrado proveito.

§ 32 - O associado ndo responde, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos ou 6nus do
Sindicato.

Art. 66 - O Sindicato terd prazo de duragao indeterminado.

Paragrafo Unico - No caso de dissolucdo do Sindicato, o que s se darad por deliberagdo
expressa da Assembleia Geral para esse fim convocada e com a presenca minima de 2/3
(dois tergos) dos associados quites, 0 seu patrimonio, pagas as dividas legitimas decorrentes
de suas responsabilidades, sera doado ao sindicato da mesma categoria, ou de categoria
similar ou conexa, ou, ainda, a qualquer entidade sindical profissional de qualquer grau,
inclusive centrais sindicais, a critério da Assembleia Geral que deliberou sobre a dissolugao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 - Serdo tomadas por escrutinio secreto além de hipoteses ja previstas, as
deliberacdes da Assembleia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

| - eleicdo de associado para representacdo da categoria;

Il - tomada e aprovagdo de contas da Diretoria;

Il - aplicagdo do patriménio..

Art. 68 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,

impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos neste Estatuto e aos principios /-

democraticos.
/b
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Art. 69 - Nenhum membro dos érgdos de administragdo do Sindicato recebera rg
pelos servigos prestados a entidade, nem didrias ou jetons de comparecimept
da Diretoria ou do Conselho Diretor.

as teunides

Art. 70 - As regides cujas Diretorias estejam vacantes ficardo sob a administragdo exclusiva
da Diretoria Executiva, que assumird a responsabilidade pela adogdo de processos
alternativos visando 2 efetiva interiorizagdo da agdo sindical nas localidades abrangidas.

Art. 71 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e submetidos a
Assembleia Geral.

Art. 72 - As reunides realizadas pelo Sindicato dar-se-ao preferencialmente na forma
presencial e por plataforma eletrénica em tempo real, a critério do Presidente, para atender
as necessidades do Sindicato.

Art. 73 - As demandas administrativas e financeiras serdo definidas em Regimento proprio
que devera ser aprovado em Assembleia.

Art. 74 - As alteragdes relativas as Diretorias Regionais, Conselhos e Orgdos de
Representacdo s6 entrardo em vigor a partir da proxima gestao a ser eleita em 2022.

Art. 75 - O presente Estatuto foi submetido a Assembleia Geral nos dias 31 de agosto de
2021 e 14 de setembro de 2021, com aprovagdo final de redagdo no dia 19 de outubro de
2021, entrando em vigor nesta data, podendo ser alterado quando o Conselho Diretor julgar

necessario ou conveniente, por Assembleia especialmente convocada para esta finalidade.

Belo Horizonte, 03 de novembro de 2021.
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