CEMIG

Companhia Energética de Minas Gerais Classificagao: Publico

ACORDO COLETIVO ESPECIFICO RELATIVO AO PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA CEMIG 2022

Acordo Coletivo Especifico de Trabalho que entre si fazem, de um lado a COMPANHIA
ENERGETICA DE MINAS GERAIS, a CEMIG Geracdo e Transmissdo S.A. e a CEMIG
Distribuicdo S.A, doravante denominadas CEMIG ou Empresa, e de outro, a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, o
SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO SUL DE MINAS GERAIS — SINDSUL, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA ENERGIA ELETRICA DE SANTOS DUMONT, o
SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS
TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, 0 SINDICATO
DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS
ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS CONTABILISTAS
DE BELO HORIZONTE, o SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, 0
SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS
PSICOLOGOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS EMPREGADOS
TECNICOS QUE TRABALHAM COMO ANALISTAS DE SISTEMAS, PROGRAMADORES E
OPERADORES NA AREA DE COMPUTAQAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS e o
SINDICATO DOS MEDICOS DE MINAS GERAIS — SINMED-MG, Entidades Sindicais ou
Sindicatos, mediante as seguintes Clausulas e condi¢oes:

Clausula 12 Definigdes

1. Grupo profissional universitario: Sdo profissionais que ocupam cargo que exige formacao
superior em nivel de bacharelado, com atuacao nas diversas areas da Empresa.

2. Grupo profissional técnico: Sdo profissionais que ocupam cargo que exige formacdo de
nivel técnico profissionalizante, com atuacdo principalmente nas areas fins da Empresa.

3. Grupo profissional de suporte administrativo: S&o profissionais que ocupam cargo que
exige formacdo de ensino médio ou técnico profissionalizante (quando necessario), com
atuacdo em diversas areas da Empresa.

4. Grupo profissional operacional: S&o profissionais que ocupam cargo em posicdes que
exigem formacdo de ensino médio, acrescida de capacitacdo profissional adquirida
internamente, com atuacdo nas areas fins da Empresa.

5. Cargos da Carreira Gerencial: S&o cargos de natureza transitoria, com atribuicdes de
gestdo, cujo provimento se realiza por designacao da Diretoria Executiva da Empresa, aqui
elencados: Superintendentes, Gerentes e Gestores.

6. Remuneracdo: Para efeito de base de pagamento de Participac¢do nos Lucros ou Resultados,
entende-se a remuneragdo como o salario-base nominal acrescido de todos os adicionais e
gratificagdes que compdem mensalmente os Comprovantes de Rendimentos e Descontos
individuais.

7. Indicadores Corporativos: Sdo aqueles relacionados a parametros que medem ou avaliam
0 desempenho da Empresa de forma integrada.
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8. Indicadores especificos: Sdo aqueles relacionados a parametros que medem o resultado dos
processos operacionais da Empresa. Sdo Indicadores de qualidade do produto ou servigo
produzido pela &rea avaliada.

Clausula 22 Abrangéncia

1. Estdo expressamente abrangidos por este Instrumento os empregados do quadro efetivo de
carreira, representados pela Entidade Sindical que aprovar o Acordo Coletivo Especifico
Relativo ao Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados da Cemig 2022,
pertencentes ao Grupo profissional universitario, ao Grupo profissional técnico, ao Grupo
profissional de suporte administrativo, ao Grupo profissional operacional e os empregados
gue ocupam os cargos da carreira gerencial.

2. Este acordo ndo se aplica aos estagiarios e aos empregados em méo de obra temporaria.

3. Os empregados que, no decorrer do ano base, vierem a ocupar cargos de carreira gerencial,
estardo habilitados ao recebimento do valor referente ao programa de PLR 2022, de forma
proporcional aos meses trabalhados no cargo de origem, em periodo anterior a progressao
para o0 cargo de carreira gerencial, considerando a fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias/més.

4. Os empregados que, no decorrer do ano base vierem a ser destituidos de cargo de carreira
gerencial, estardo habilitados ao recebimento do valor referente ao programa de PLR 2022,
de forma proporcional aos meses trabalhados no cargo que ocuparem, em periodo posterior
a destituicdo do cargo de carreira gerencial, considerando a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias/més.

Clausula 32 Valor e Base de Calculo

1. A Empresa propde o condicionamento do pagamento da Participacdo nos Lucros ou
Resultados referente a 2022, apenas se atingidas, no seu conjunto, pelo menos, 70%
(setenta inteiros por cento) das metas, observando-se 0 peso relativo de cada um dos
indicadores e considerando ainda o atingimento individual de 70% (setenta inteiros por
cento) do Lucro Liquido Ajustado. Caso contrario, ndo havera distribuicdo de Participacdo
nos Lucros ou Resultados.

2. O lucro liquido ajustado sera, por assim considerado, o lucro liquido consolidado da
Cemig, apurado no ano de 2022, excluidos os resultados das empresas que possuem acordo
proprio de Participagdo nos Lucros ou Resultados ou que a Cemig seja sécia minoritéria,
desconsiderados os valores ndo recorrentes nao incluidos na proposta orgcamentaria base,
por assim denominados nas demonstracdes financeiras publicadas pela Companhia, ja
incluida a contribuicdo da Cemig para a Forluz incidente sobre a PLR.
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3. Paratodos os efeitos de pagamento, a remuneragdo do empregado sera aquela vigente em
dezembro de 2022. Para os empregados desligados, os cedidos e os licenciados da Empresa
até dezembro de 2022, a remuneracdo serd aquela vigente no Gltimo més de vinculo
empregaticio ativo com a Cemig.

4. Aapuracdo da PLR 2022 por grupos profissionais seré feita pela multiplica¢do do resultado
dos indicadores (R) pelo multiplicador atribuido a cada grupo profissional e pela
remuneracao individual de cada empregado.

5. O multiplicador que expressard o numero de remuneracfes (vigentes em dezembro de
2022) a ser distribuido como Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR) sera conforme
a tabela a seguir:

GRUPO PROFISSIONAL NUMERO DE REMUNERACOES
(MULTIPLO)
Grupo profissional universitario 2,0 Remuneracdes
Grupo profissional técnico 2,0 Remuneragdes
Grupo profissional de suporte administrativo 2,0 Remuneracdes
Grupo profissional operacional 2,0 Remuneragdes

6. Para os empregados ocupantes de cargos da Carreira Gerencial, ou seja, gerentes, gestores
e superintendentes, a Cemig estabelecera regulamento especifico, conforme critérios da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo, que observara, dentre outras regras
previamente estabelecidas, os indicadores e metas Corporativos e Especificos, constantes
na cesta de indicadores adotada pelos empregados pertencentes ao Grupo profissional
universitario, ao Grupo profissional técnico, ao Grupo profissional de suporte
administrativo e ao Grupo profissional operacional.

Clausula 42 Metas e Indicadores

1. O PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA CEMIG
2022 sera composto por um conjunto de 05 (cinco) Indicadores Corporativos, metas e seus
respectivos pesos, na propor¢do de 25% (vinte e cinco inteiros por cento), e 03 (trés) a 04
(quatro) Indicadores Especificos, na proporcdo de 75% (setenta e cinco inteiros por cento),
observados o planejamento estratégico empresarial e as caracteristicas especificas de cada
processo, definidos e pactuados com a Empresa.

2. Os Indicadores Corporativos, metas e seus respectivos pesos estdo descritos na tabela
abaixo:
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Tabela 01. Indicadores Corporativos:

Indicadores Corporativos

EBITDA Cemig

Financeiro 1 Py 5 Orgamento Aprovado
Satisfacdo do ) [ndice Geral de Prazos 5 23
Cliente Distribuigio (%) ** °
Realizagdo dos
3 Investimentos de G, T e 5 Orcamento Aprovado
Performance D (%)
Perdas Totais da @
g Siiuttsse () > Nl

G: Aprovar 300MW
adicionais em projetos
de geracdo.

Expansao do Portfolio T: Aprovar, assinar

GeT*** pré-contratos e estar
entre as trés melhores
propostas do leildo N°
001/2022 da ANEEL.

Investimento 5

* O EBITDA Cemig Ajustado sera, por assim considerado, o EBITDA consolidado da Cemig, apurado no ano
de 2022, excluidos os resultados das empresas que possuem acordo préprio de Participacdo nos Lucros ou
Resultados ou que a Cemig seja sOcia minoritaria, desconsiderados valores ndo recorrentes nao incluidos na
proposta orgcamentaria base, por assim denominados nas demonstracdes financeiras publicadas pela Companbhia,
jaincluida a contribuicdo da Cemig para a Forluz incidente sobre a PLR.

**Indice Geral de Prazos Distribuico é calculado pela média da realizacdo dos indicadores PSP e PPGD,
por meio da seguinte férmula:

PSP apurado PPGD apurado )

IGPD:( PSP meta )+2( PPGD meta X].OO

*** A expansdo do portfolio de geracdo e transmissdo requer aprovacdes prévias na governanca da
Empresa visando garantir o alinhamento com o Planejamento Estratégico, a rentabilidade minima, a
contratacdo de assessores e fornecedores. A aprovagdo prévia tem como objetivo garantir o cumprimento
de todas as etapas necessarias a habilitacdo da Companhia junto aos 6rgaos responsaveis pela realizacdo
dos leildes, bem como por conceder as anuéncias e autorizagfes/concessdes para a exploracdo econémica
do projeto.

3. Os Indicadores Especificos, metas e seus respectivos pesos serdo estabelecidos pela
Empresa, no &mbito de cada Diretoria, até o nivel das geréncias, observados o
planejamento estratégico empresarial e as caracteristicas especificas de cada processo e,
desde a assinatura do presente Instrumento, serdo ratificados pelas Entidades Sindicais
signatarias do ACORDO COLETIVO ESPECIFICO RELATIVO AO PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA CEMIG 2022.
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4. Os Indicadores Especificos, metas e seus respectivos pesos serdo apresentados e
disponibilizados aos empregados, até a data de 28 (vinte e oito) de fevereiro de 2022.

5. Os Indicadores e metas da PLR 2022 seréo apurados durante o ano de 2022, até o seu final,
com o pagamento dos eventuais valores a serem distribuidos aos empregados no ano de
2023, conforme definido neste acordo.

6. Os resultados dos indicadores de 2022 serdo apresentados as entidades sindicais até 0 més

subsequente ao arquivamento das Demonstragdes Financeiras na Comisséo de Valores
Mobiliarios.

Clausula 52 Apuracao

1. A apuracdo dos resultados alcancados pelo Indicadores Corporativos se dara por faixas de
desempenho, conforme tabela a seguir:

Tabela 02. Faixa de desempenho dos Indicadores Corporativos:

Faixas de desempenho

Referéncia

Descritivo Polaridade .
Minima

EBITDA Cemig

Ajustado 5 Para cima X>90 100

Financeiro 1

indice Geral de
2 Prazos 5 Para cima X >80 83
Distribuigdo (%)

Realizacao dos
3 Investimentos de 5 Para cima X>90 100
G, TeD (%)

Perdas Totais da
Distribuigao

Satisfagdo do
Cliente

Performance

Para baixo X <12,276 11,160

Expanséao do
PortfolioGe T

;]

Investimento |5 Para cima X>90 100

2. O percentual do resultado obtido por cada indicador, de acordo com as faixas de
desempenho se dara conforme tabelas a seguir:

2.1. EBTIDA CEMIG Ajustado (meta 100%):

Tabela 03. Faixa de Desempenho Ebitda CEMIG Ajustado:

EBITDA CEMIG Ajustado Pontuacao
Menor que 90% 0
90 a 99% 90 a 99 proporcionalmente
100 a2 110% 100 a 110 proporcionalmente
Acima de 110% 110
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2.2.  Indice Geral de Prazos Distribuicio (meta 83%):

Tabela 04. Faixa de Desempenho indice Geral de Prazos Distribuigéo:

indice Geral de Prazos Distribuicdo Pontuacao
Menor que 80% 0
80 a 83% 90 a 100 proporcionalmente

Acima de 83 até 100%

100 a 110 proporcionalmente

2.3. Realizagdo dos Investimentos de G, T e D (%0):

Tabela 05. Faixa de Desempenho Realizacédo dos Investimentos de G, T e D:

Realizacéo dos Investimentos de G, T Pontuacéo
e D (%)
Menor que 90% 0
90 a 99% 90 a 99 proporcionalmente
100% 110

2.4.  Perdas Totais da Distribui¢cdo meta 11,16%:

Tabela 06. Faixa de Desempenho Perdas Totais da Distribuicéo:

Perdas Totais da Distribuicao

Pontuacao

Maior que 12,276%

0

De 12,276 a 11,160%

90 a 100 proporcionalmente

Menor que 11,160 a 10,044%

100 a 110 proporcionalmente

Menor que 10,044%

110

2.5. Investimento: Pontuacao do indicador sera apurada pelo média simples da pontuacéo

obtida nas Tabelas 07 e 08:
Tabela 07. Faixa de Desempenho Retorno do Investimento em G:
Geracdo MW Pontuacéo
Menor que 270 0
270 a 300 90 a 100 proporcionalmente
Maior ou igual a 300 até 330 100 a 110 proporcionalmente
Acima de 330 110
Tabela 08. Faixa de Desempenho Retorno do Investimento em T:
Posicéo no Leildo de Transmisséo Pontuacéao
ANEEL N°001/2022
4° lugar ou acima 0
3° lugar 100
2° lugar 105
1° lugar 110

3. A apuragdo dos resultados alcancados pelo Indicadores Especificos também se dara por

faixas de desempenho, estabelecidas pela Empresa.
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4. Tabela 09. Indicadores de polaridade “para cima”:

Desempenho (%) do Resultado
Menor que a referéncia minima 0
Maior ou igual a referéncia minima e 90 a 99 proporcionalmente
menor que a meta

Igual a meta 100
0 a 10% maior que a meta 100 a 110 proporcionalmente
Acima de 10% da meta 110

5. Tabela 10. Indicadores de polaridade “para baixo”:

Desempenho (%) do Resultado
Maior que a referéncia minima 0
Menor ou igual a referéncia minima e 70 a 99 proporcionalmente
maior que a meta
Igual a meta 100
0 a 10% menor que a meta 100 a 110 proporcionalmente
Acima de 10% menor que a meta 110

6. A apuragdo do Resultado dos Indicadores sera feita obedecendo as seguintes condigdes e
formulas:

R =3 (IC x peso atribuido ao indicador)] x K1 + [> (IE x peso atribuido ao indicador)] x K2

Onde:

R = Resultado dos indicadores

IC = resultado alcancado por indicador corporativo/meta do indicador;
IE = resultado alcancado por indicador especifico/meta do indicador;
K1 = proporc¢éo da contribuicdo nos indicadores corporativos;

K2 = proporg¢éo da contribui¢do nos indicadores especificos.

7. Caso o Resultado dos Indicadores, no seu conjunto, seja inferior a 70% seré atribuido a ele
o valor 0 (zero), ndo havendo, assim, distribuicdo de Participacdo nos Lucros ou
Resultados.

8. Os resultados de cada indicador sdo independentes entre si para efeito de distribuicdo de
valores, ou seja, 0 ndo cumprimento de uma meta ndo elimina a possibilidade de
distribuicdo por meio do somatdrio do resultado dos outros indicadores.

Clausula 62 Pagamento, Critérios de Habilitacdo e Demais Condigbes do
Programa

1. O pagamento da PLR sera feito no més subsequente ao arquivamento das Demonstragdes
Financeiras Anuais na Comissdo de Valores Mobiliarios, observando-se que:

a) Estardo habilitados ao recebimento do valor equivalente a PLR 2022, os empregados
representados pelas entidades sindicais signatarias deste acordo, que mantiveram
vinculo empregaticio ao longo do ano (entre 01/01 e 31/12), que o receberdo de forma
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proporcional aos meses trabalhados na Empresa considerando a fragao igual ou superior
a 15 (quinze) dias/més, ressalvadas as situacdes estabelecidas abaixo:

Os empregados admitidos, os desligados, os cedidos e os licenciados da Empresa
ao longo do ano de 2022 (entre 01/01 e 31/12) receberdo o valor equivalente ao
disposto acima, proporcionalmente aos meses trabalhados na Cemig,
considerando a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias/més.

Em caso de falecimento de empregado habilitado ao recebimento do disposto
acima, os beneficiarios habilitados receberdo o valor equivalente
proporcionalmente aos meses trabalhados na Cemig, considerando a fragéo igual
ou superior a 15 (quinze) dias/més.

b) Na definicdo da proporcionalidade do nimero de meses trabalhados no ano base
(apuracao de avos especificados na alinea anterior), serdo utilizadas as informacdes que
geraram o pagamento da Gratificacdo de Natal do ano base (13° Salario), excetuando-
se 0 periodo da projecdo de aviso prévio e ressalvadas, excepcionalmente, as auséncias
especificadas abaixo:

Por motivo de maternidade e aborto, desde que observados os requisitos
exigidos para a percepcdo do “Salario Maternidade” custeado pela Previdéncia
Social e que o afastamento ndo seja superior a 120 (cento e vinte) dias ou 180
(cento e oitenta) dias no caso da opcdo da Empregada pela prorrogacdo da
licenga maternidade, nos termos da Lei n® 11.770 de 09/09/2008;

Por motivo de licenga paternidade, nos termos da Lei n® 13.257, de 2016;

Por motivo de licenca adocao;

Férias;

Liberacdes de Dirigentes Sindicais, nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho
em vigor;

Outros empregados liberados, também, com 6nus para a CEMIG, desde que a
habilitacdo para recebimento do disposto acima esteja prevista em
Comunicacao de Resolucdo da Diretoria;

As convocacOes efetuadas pela Justica e em cumprimento a Lei do Servigo
Militar;

Nos casos de acidentes no trabalho ou doengas profissionais reconhecidas pela
Previdéncia Social como equiparaveis ao acidente do trabalho, desde que o
afastamento seja inferior a 180 (cento e oitenta) dias no ano de 2022.

2. Os empregados desligados da Empresa ao longo de 2022 e 2023, em data anterior ao
pagamento da PLR 2022, por qualquer motivo, receberdo o valor proporcional da PLR a
que fizerem jus, a partir do més de julho do ano seguinte ao ano base.
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Clausula 72 Disposicoes Gerais Aplicaveis a Todos os Empregados
Compensacéao

Os valores distribuidos ou antecipados em cumprimento ao disposto nos itens antecedentes serdo
compensados, caso a Empresa seja obrigada ao pagamento de qualquer parcela a este titulo ou
natureza em decorréncia de Legislacdo, Medida Provisoria ou Decisdo Judicial superveniente.

Integracdo na Remuneraco

Nos termos do art. 3°, da Lei n° 10.101/2000, a PLR n&o integrara a remuneracéo do empregado
para qualquer efeito, ndo constituira base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, bem como
ndo havera incidéncia previdenciaria, tampouco se lhe aplicara o principio da habitualidade.

Deducdes

Nos pagamentos da PLR serdo deduzidos os descontos relativos ao Imposto de Renda e
contribuicdo FORLUZ, conforme Lei n. 10.101/2000 e critérios proprios da FORLUZ, constantes
do Regulamento do Plano B, artigo 30, § 1°, que define as parcelas que compdem o Salario Real
de Contribuicdo, devidamente aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, bem como o0s demais descontos
autorizados.

Clausula 8? Prazo de Vigéncia

O Acordo vigorara pelo prazo de primeiro de janeiro de 2022 até 31 (trinta e um) de dezembro de
2022.

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo Especifico
de Trabalho em 02 (duas) vias de igual forma e teor, sendo uma via para a CEMIG e uma para as
Entidades Sindicais, para os devidos fins de direito.

Belo Horizonte, 11 de fevereiro de 2022.

05/04/2022 15:15 UTC

@ Hudhon ol Ameidi

539. 7= =gy

Hudson Felix Almeida
CIA. ENERGETICA DE MINAS GERAIS CIA. ENERGETICA DE MINAS GERAIS
CEMIG GERAGAO E TRANSMISSAO S.A CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A
CEMIG DISTRIBUIGAO S.A. CEMIG DISTRIBUICAQ S.A.
Reynaldo Passanezi Filho Hydson Fe!lx Almeida
Diretor Presidente Diretor Adjunto
CPF: 056.264.178-50 CPF 539.156.236-87
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21/03r2022 20:39 UTC

@ Lirson do evntirn Cardeld

694 ***_ 94
Fverson de Alcdntara Tardeli

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

Everson de Alcantara Tardeli

Presidente

CPF: 694.425.096-91

30/03/2022 15:14 UTC

Reinaldo Ferreira Cabral

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA

DE ENERGIA ELETRICA DE SANTOS DUMONT
Reinaldo Ferreira Cabral

Presidente

CPF 723.315.426-00

25/03/2022 16:41 UTC

@ Clindlis forroirn dos Smlos

827 ¥ ***_ 15
Claudio Ferreira dos Santos

SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA
DO TRABALHO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Claudio Ferreira dos Santos

Presidente

CPF: 827.549.266-15

21/03/2022 20:15 UTC
@Y Luanda do Carmo Queiroga

089 == =97
Luanda do Carmo Queiroga

SINDICATO DOS PSICOLOGOS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Luanda do Carmo Queiroga

Presidente

CPF: 089.579.026-27
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Classificagao: Publico
Jodo Wayne Olivelra Abreu

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO SUL
DE MINAS GERAIS - SINDSUL

Jodo Wayne Oliveira Abreu

Presidente

CPF: 640.039.146-00

30/03/2022 15:05 UTC
0287 ***_24
Vinicius Marcus Nonato da Silva

SINDICATO DOS ADVOGADQOS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS

Vinicius Marcus Nonato da Silva

Presidente

CPF: 028.866.976-21

25/03/2022 13:21 UTC

@ Mty Campos Vidadares

Murilo de Campos Valadares

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Murilo de Campos Valadares

Presidente

CPF 216.984.226-87

18/04/2022 18:13 UTC

D w—

418.%*.**.15
Walnéia :Jfﬂl"rﬁ:ﬂl Moreira

SINDICATO DOS MEDICOS DE MINAS
GERAIS — SINMED-MG

Walnéia de Almeida Moreira

Diretora

CPF: 418.376.306-15
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22/03/2022 19:24 UTC 22/03/2022 18:56 UTC
@ ralyuiria Aparecida Assis D %
038 = *=.50 1500 7= = g7
Valquiria Aparecida Assis Anténio Geraldo da Silva
SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO
DE MINAS GERAIS DE MINAS GERAIS
Valquiria Aparecida Assis Antonio Geraldo da Silva
Presidente Presidente
CPF: 038.475.706-50 CPF 130.878.606-97
22/03/2022 1718 UTC 22/03/2022 11:24 UTC
@MU ZRETA DL JESHS @ Bl lsar romaldo de Miveirn Meddes
010.7** *** 68 2767 4G
MAURICIO PEREIRA DE JESUS Baltasar Ronaldo de Oliveira Mendes
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE BELO
NO ESTADO DE MINAS GERAIS HORIZONTE
Mauricio Pereira de Jesus Baltasar Ronaldo de Oliveira Mendes
Presidente Presidente
CPF: 010.418.196-68 CPF: 278.830.006-91

28/03/2022 18:26 UTC

@ Whnderson iWhes ds St

526 ok -A*»-_]‘S
Wanderson Alves da Silva

SINDICATO DOS EMPREGADOS TECNICOS

QUE TRABALHAM COMO ANALISTAS DE SISTEMAS,
PROGRAMADORES E OPERADORES NA AREA

DE COMPUTAC,‘AO NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Wanderson Alves da Silva

Presidente

CPF: 526.214.486-15

ACE-PLR 2022



	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



