ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003365/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/10/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR051119/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19980.121557/2022-39
DATA DO PROTOCOLO: 19/10/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENGE - MG, CNPJ n.
20.123.428/0001-39, neste ato representado(a) por seu ;

E
BEKAERT DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 19.401.181/0001-96, neste ato representado(a) por seu ;
BEKAERT DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 19.401.181/0003-58, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) ENGENHEIROS (as),, com abrangéncia territorial em Contagem/MG.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - DOS OBJETIVOS

O presente acordo objetiva a regulamentacao dos critérios para pagamento da Participacao
nos Lucros ou Resultados referente ao exercicio de 2022 como instrumento de incentivo a
produtividade.

CLAUSULA QUARTA - DO ENQUADRAMENTO LEGAL

A participacao de que trata este acordo ndo substitui ou complementa a remuneracao devida a



qualquer empregado da EMPRESA, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, previdenciario ou fundiario, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade, por
se tratar de Participacao nos Lucros ou Resultados.

CLAUSULA QUINTA - DOS EMPREGADOS AFASTADOS

Os empregados afastados terao direito a 1/12 (um doze avos) do valor total acordado, por
més trabalhado no ano de 2022, considerando-se como més trabalhado aquele em que o
empregado houver laborado periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico: Para afastamentos iniciados em 2021 e anos anteriores, ndao havera
pagamento da PLR.

CLAUSULA SEXTA - DOS EMPREGADOS ADMITIDOS

Os empregados admitidos na EMPRESA durante o ano de 2022, terao direito a 1/12 (um doze
avos) do valor total acordado, por més trabalhado, considerando-se como més trabalhado
aquele em que o empregado houver laborado por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
O calculo para pagamento sera utilizado como referéncia o salario vigente no més,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fazer jus ao adiantamento e pagamento final da PLR, o
empregado devera estar com o contrato em vigor nas respectivas datas de vencimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todos os empregados admitidos apds 01 de janeiro de 2022
receberao a parcela de adiantamento, pro rata tempore.

CLAUSULA SETIMA - DOS EMPREGADOS DEMITIDOS

7.1. Aos empregados demitidos da EMPRESA no ano de 2022 sera garantido o pagamento
proporcional de 1/12 por més efetivamente trabalhado, ndo sendo computado o periodo em
aviso prévio indenizado, e considerando como base de calculo o ultimo salario percebido pelo
ex-empregado. A fracdo igual ou superior a quinze dias de trabalho sera havida como més



integral para efeito de calculo da percepcao do 1/12 da PLR 2022.

7.2. O pagamento proporcional mencionado no item 7.1 deste instrumento sera realizado até o
ultimo dia do mesmo més em que a EMPRESA pagara aos demais empregados a parcela final
da PLR do exercicio de 2022, descontando as eventuais antecipacoes, prevista para novembro
de 2022.

7.3. Nao terao direito a PLR prevista neste Acordo os estagiarios, terceiros, aprendizes e
empregados dispensados por justa causa até o término do ciclo de 2023, no ano de 2022 ou
anteriormente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam excluidos desta clausula os empregados cuja demissdo
tiverem ocorrido por justa causa.

CLAUSULA OITAVA - DOS EMPREGADOS PERTENCENTES A CATEGORIA DE CARGOS DE NiVEL
TECNICO / SUPERI

8.1 Fica garantido aos empregados pertencentes a categoria de nivel Técnico / Superior /
Executivo, o pagamento da Participacao nos Lucros ou Resultados — antecipagao em novembro
de 2022 e fechamento até o dia 30 de maio de 2023.

8.2 Para este grupo de cargos, o pagamento da Participacdo nos Lucros ou Resultados estara
atrelada a apuracdao das metas, denominado Desempenho da Empresa (DE), relativas aos
indicadores abaixo:

Resultados da Belgo Bekaert + Bekaert NV

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso n3o seja atingido o minimo de 80% (oitenta por cento) da
Meta EBITDA dos indicadores empresariais das empresas, Belgo Bekaert Arames Ltda e
Bekaert do Brasil Ltda, ndo havera pagamento da participacao nos lucros e resultados relativa
as metas financeiras (EBITDA e FCF).



8.3 Critério para pagamento da PLR:

VP = DE x DI x BM x SN

Onde:

VP = Valor da PLR

DE = Resultado Empresa

DI = Resultado da Avaliacao de Desempenho individual
BM = BOnus Meta

SN = Salario base ou Salario nominal do cargo (limitado a 100% da tabela salarial utilizada
pela empresa).

8.4 As metas individuais (DI) serao definidas entre empregado e gestor, com apuracao anual
através do instrumento de Avaliagdo de Desempenho, onde sera considerada a nota de
Performance.

TABELA DE NOTAS DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1 2 5
Nota 3 4
Performance Na(_) Paraalmente Cumpridas | Superadas Muito
cumpridas | cumpridas superadas
Multiplo PLR 10% 75% 100% 125% 150%

8.5 Este grupo de cargos seguira a tabela de multiplos, conforme politica de remuneracao,
onde denominamos como “Bonus Meta” (BM) que respeitara o nivel hierarquico do cargo e
suas complexidades



8.6 Para calculo de pagamento serao considerados o salario nominal (SN) do cargo limitado a
100% da faixa, para a parcela final da PLR sera utilizado para referéncia o més de dezembro
do exercicio da PLR.

8.7 O empregado que alcancar nota 1 seguira o critério da tabela acima, ja o empregado que
alcancar nota 2 no 1° ano da Avaliacdo de Desempenho tera sua PLR calculada em 100% e
recebera os Feedbacks adequados, e se, no ano seguinte, novamente houver nota 2, seguira a
tabela de notas de avaliagao de desempenho do item 8.4.

8.8 Os empregados demitidos no ano periodo de apuracdao da PLR vigente, serdo calculados
com Nota 3, exceto, aqueles que forem demitidos por Justa Causa, uma vez que nao fazem jus
ao pagamento da PLR.

Paragrafo Unico: Demais notas, seguirao os critérios da tabela do item 8.4.

CLAUSULA NONA - NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

Conforme previsto no art. 79, inciso XI da Constituicao Federal, no art. 3° da Lei 10.101/2000
e no art. 28° da Lei 8.212/1991, os pagamentos estabelecidos no presente acordo nao
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, nao lhes
aplicando o principio da habitualidade.

PARAGRAFO UNICO - Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de
participacao nos lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela EMPRESA, poderao ser
compensados com as obrigagdes decorrentes de legislacao superveniente, Acordo, Convencao
Coletiva ou decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA - CONFIDENCIALIDADE

10.1 O Sindicato tratara como confidenciais todos os documentos e informacdes aos quais
tiverem acesso em virtude do presente acordo, inclusive os temas deliberados durante as
reunidoes de acompanhamento. O tratamento a ser dado pelas partes aos documentos e as
informacdes da outra Parte sera o de sigilo absoluto, caso nao haja tratamento ou direito mais



privilegiado.

PARAGRAFO UNICO - A divulgacao ou reproducao, parcial ou integral, de qualquer
documento ou informacao, notadamente de natureza econémico-financeira, somente podera
ser feita pela comissao mediante prévia autorizacao escrita da EMPRESA.

E, por estarem as partes justas e acordadas e para que produza os juridicos e legais efeitos,
assinam o presente acordo em 3 vias de igual teor os representantes da Bekaert do Brasil Ltda
e a Entidade Sindical.

RICARDO DOS SANTOS SOARES
Vice-Presidente
SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENGE - MG

RAFAEL SANTOS ASSUN
Gerente
BEKAERT DO BRASIL LTDA

RAFAEL SANTOS ASSUN
Gerente
BEKAERT DO BRASIL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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