SINDICATO DE ENGENHEIROS

OFiCIO SENGE-MG N2 047/2022 Belo Horizonte, 21 de outubro de 2022.

REF.: Resposta da categoria de engenheiros(as) a 12 proposta de ACT 2022/2023
apresentada pela Copasa por meio da CE 063/2022 - GPRE

Senhor Chefe de Gabinete:

Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos do presente para informar que, em
assembleia realizada no dia de hoje, 21/10/2022, os engenheiros e engenheiras da Copasa,
rejeitaram a 12 proposta apresentada por essa Empresa por meio da CE 063/2022 - GPRE e

deliberaram por apresentar a mesa de negociagdes a seguinte contraproposta:

Validade
e Esta proposta se refere ao periodo de 12 de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023.
Reajustes

e Correcdo dos salarios, pacote alimentacdo (vale refeicdo e cesta basica) e cesta de natal
pelo INPC acumulado do periodo (12 de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022)

e Correcdo do auxilio-creche e auxilio educacdo pelo INPC acumulado do periodo (1 de
novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022).

Exmo. Sr.

Clévis Horta Corréa Filho

Chefe de Gabinete da Companhia de Saneamento de Minas Gerais — Copasa
Rua Mar de Espanha, 525 — Bairro Santo Anténio

Belo Horizonte - MG

C/C.: Guilherme Augusto Duarte de Faria - Diretor-Presidente da Copasa
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Beneficios

e Manutencgdo de todo o rol de beneficios previstos no ACT 2021/2022, assinado esse ano,
com as seguintes ressalvas:

v' A PL serd tratada em ACT extraordindrio em novo formato. A COPASA se
compromete a apresentar a minuta de sugestdo no dia 04 de novembro de 2022 para
construgao da nova redagdo do Acordo.

v" N3o sera ratificado o Acordo Coletivo Extraordinario de 27/03/1996, que trata de
compensacdo de horas. A COPASA criard comissao paritdria para discutir a redagao
de um novo acordo. A Comissao sera criada a partir da assinatura do ACT e terd 180
dias para conclusdo dos trabalhos.

e COPASA manterd o modelo atual de GDV e Alimenta¢cdo em Viagem, e se compromete a
criar comissdo paritaria com representantes da Companhia e Sindicato para reavaliar o
formato desses beneficios. A Comissdo serd criada a partir da assinatura do ACT e tera 180
dias para conclusdo dos trabalhos.

Clausula de emprego

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO EMPREGO E DA PROMOCAO DE IGUALDADE DE
ORORTUNIDADES, POR MEIO DA ACAO AFIRMATIVA E DA DISCRIMINAGAO POSITIVA

A COPASA MG realizara as demissdes e dispensas de seus empregados de acordo com a
legislagao vigente.

Paragrafo Unico: N3o serdo efetuadas dispensas coletivas, salvo nos casos de justo motivo,
ou nos casos de programas de demissdes voluntarias.

Trabalho hibrido / teletrabalho

o A COPASA estudara a adogao de modelo hibrido de contrato de trabalho e apresentara
alternativas em até 150 dias para avaliacdo do sindicato. Caso haja concordancia entre as
partes, a proposta serd objeto de Acordo Coletivo Extraordinario.

Vale Combustivel

. A COPASA se compromete a apresentar em até 150 dias estudo técnico acerca da
possibilidade de fornecimento de Vale Combustivel como alternativa para os empregados
gue hoje recebem vale-transporte. Caso haja concordancia entre as partes, a proposta sera
objeto de Termo Aditivo ao ACT 2022/2023.
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Rebaixamento de faixa - PCCS

e Nos casos em que o empregado tiver qualquer rebaixamento de faixa no PCCS por
demanda exclusiva da empresa, o empregado terd o direito de participar das selecdes
internas e demais movimentag¢des sem necessidade de cumprir o periodo estabelecido no
PCCS (quarentena).

¢ Caso o rebaixamento seja resultado de solicitacdo do empregado, a regra prevista no PCCS
se mantém.

Salario Minimo Profissional
Serd assegurado o Saldrio Minimo profissional da categoria, conforme Lei 4.950A.
Desconto Negocial

Sera descontado, em folha de pagamento, o valor de R$240,00 (duzentos e quarenta reais)
referente a contribuicdo negocial.

A categoria de engenheiros deliberou, também, que caso a proposta acima seja aceita pela

Copasa ndo havera necessidade de nova assembleia, estando o Senge apto a assinar o ACT.

Colocando-nos a disposicdo para apresentar esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios, bem como para participar de novas negocia¢des, contribuindo na construcao

democratica do ACT 2022/2023, renovamos votos de estima e elevada consideracdo.

Atenciosamente,

//%ulo/ de é%s v%«ﬁé{y s

Presidente do Senge-MG
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