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N° 57/2022 — GPRE

Belo Horizonte, 03 de outubro de 2022.
Ao Senhor
Murilo de Campos Valadares
Presidente do Sindicato dos Engenheiros de Minas Gerais — SENGE-MG

Assunto: Proposta Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023

Senhor Presidente,

Encaminhamos anexa a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023 para avaliagéo
dos engenheiros da COPASA MG.

Solicitamos que esta seja levada para apreciagdo em assembleia da categoria.
Reiteramos que a proposta tem validade até o dia 14 de outubro.

Certo de vossa compreenséo, estamos a disposicdo em caso de eventuais davidas.

Atenciosamente,
|
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(Q s Hoﬁ\Corréa Filho

Chefe de Gabinete da Presidéncia
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Validade
"' Esta proposta se refere ao perlodo de 1° de novembro de 2022 a 31 de outubro
de 2023.
Reajustes

e Correcédo dos salarios, pécoté falimentagéo (vale refeicao e cesta basica) e cesta
de natal pelo INPC acumulado: do-periodo (1° de novembro de 2021 a 31 de-
outubro de 2022)..

e Corregao do auxilio-creche e auxilio educagéo pelo INPC acumulado do perlodo‘
(1° de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022). '

Beneficios

e Manutencéo de todo o rol de beneficios previstos no ACT 2021/2022, assinado
esse ano, com as sequintes ressalvas:

v" A PL sera tratada em ACT extraordinario’em novo formato — A°‘COPASA se "~
- compromete a apresentar a minuta de sugestéo no dia 4 de novembro de. ..

2022 para construgao da nova redagao de Acordo

v" Nao sera ratificado o Acordo Coletlvo Extraordlnarlo de 27/03/1 996 que tra‘ca' i
de compensacéao de horas. A COPASA criara comisséo parutana para discutir
aredacao de um novo acorde. =~ . . e el e

e COPASA manterd o modelo atual de GDV, e se compromete. a crigr comissdo
com representantes da Companhia e Sindicato para reavallar o modelo de
concesséo de GDV (Gratlflcagao para D|r|g|r Velculo) S i N

Clausula de emprego

e Como a clausula de garantia de emprego perdeu a valldade a Compénhla'
apresenta a seguinte proposta: g E .

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO EMPREGO E DA PROMOCAO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES, POR MEIO DA ACAO AFIRMATIVA E
. DA DISCRIMINACA'O POSITIVA

SE TR

A COPASA MG realizard-as demissbes e dispensas de seus empregados de - .. . -

acordo com a legislagdo vigente.

Pardgrafo Primeiro: A COPASA MG .ndo realizard dispensa de-forma - .

arbitrdria, apresentando,"quando da dispensa sem justa causa;.o:motivo. - - .

do desligamento.

Pardgrafo Segundo: No caso de perda de concessdo, a COPASA MG
poderd avaliar, a seu unico e exclusivo critério, de acordo com a
necessidade empresarial, a possibilidade de os empregados lotados
naquele sistema serem.realocados para aprove/tamento em outras
localidades da empresa..O reaprove/;azgento de um’ ou mais empregados
ndo gera a obrigatoriedade de rea7oca§ao dos demals ST e



COPASA

12 PROPOSTA NEGOCIAGAO SALARIAL 2022/2023

Pardgrafo Terceiro: Por ralituo*dcordo entre as partes, serd dadﬁ'*'""- SN

preferencra em caso de empate nos Processos Seletivos lnternos as

Trabalho hibrido / teletrabalho

* A COPASA estudara a adogéohde rﬁ.odelo hibrido de contrato de trabalhd eV'

~ apresentara alternativas em até 150 dias para avaliagdo dos sindicatos. Caso
haja concordancia entre as partes, a proposta sera objeto de Acordo Coletivo
Extraordinario.

Vale Combustivel
o A COPASA se compromete a aprésental e até 150 dias estudo técnico acerca
da possibilidade de fornecimento de Vale Combustivel como alternativa para os

empregados que hoje recebem vale-transporte. Caso haja concordancia entre
as partes, a proposta sera objeto de Termo Aditivo ao ACT 2022/2023.

Rebaixamenfo de faixa - PCCS

o Nos casos em que o empregado tiver qualquer.rebaixamento de faixa no PCCS
por demanda exclusiva da empresa, o trabalhador tera o direito de participar das
selecdes internas sem necessidade-t& &dmprir' quarentena.

e Caso o rebaixamento seja resultado de solicitacdo do empregado, a regra
prevista no PCCS se mantém.

Banco de Horas negativo

e A partir da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023, os
empregados que ficaram em casa sem atividades no periodo de pandemia do
coronavirus ndo sofrerdo desconto das horas devidas, desde que ocorra a
compensacgdo nos proximos 12 (doze) meses. No caso de eventual extingéo
contratual antes do término da compensacédo das horas devidas, havera o
desconto.

A COPASA solicita aos Sindicatos que a proposta seja levada para avaliagdo das
assembleias no Estado.

A proboéfa tem validade até o dia 14 de outubro de 2022.

Belo Horizonte, 03A de outubro de 2022

Atenciosamente,

| el " Clo.ws Horta
P ST . Chefe de Gablhete da Presidéncia
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