ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT) ESPECIFICO SOBRE
JORNADA DE TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) que entre si fazem, de um
lado, ALIANCA GERACAO DE ENERGIA S/A., CNPJ No.
12.009.135/0001-05, com sede nesta Capital, na Rua Matias
Cardoso, nimero 169, 992 andar, Santo Agostinho e, de outro
lado, SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SENGE/MG, CNPJ No. 20.123.428/0001-39, com
sede nesta Capital, na Rua Araguari, nimero 658, Barro Preto,
Belo Horizonte/MG, por seus representantes legais, mediante
as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — REGISTRO E CONTROLE DE FREQUENCIA:

| — Nos termos do artigo 611-A, inciso X da CLT, acrescentado pela Lei Federal 13.467/2017, a
Alianga poderd, para os empregados representados pelo Senge/MG, adotar o sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho com o registro de ponto por excegdo, isto €,
sendo obrigatdria a marcagdo apenas nas ocasides em que os horarios de entrada, intervalo ou
de saida dos empregados n3o observarem a jornada de trabalho contratada.

I.1 - Os minutos didrios trabalhados para compensac¢do de “dias pontes” conforme detalhado
neste acordo (clausula segunda, itens XX a XXIll) também ndo precisardo ser registrados pelos

funcionarios.
Il — O sistema eletrénico de controle de frequéncia a ser adotado:

a) ndo sofrera restricbes quanto a marcagdes de ponto e tampouco necessidade de autorizagdo

prévia de chefia.

b) manterd uma central de dados, gerida pela area de Recursos Humanos da Alianga, que
possibilitard consultas, extracdo eletrénica ou impressa de dados, com identificagdo individual

de cada empregado, para fins de conferéncia.

IIl - A Alianga adotara mecanismos para permitir que a consulta eletronica possa ser feita
individualmente pelo empregado, inclusive com a possibilidade de impressdo do espelho de

ponto.

CLAUSULA SEGUNDA - BANCO DE HORAS E COMPENSACAO DE JORNADA:

| - Em conformidade aos artigos 59 e 468 da CLT, fica instituido o BANCO DE HORAS para todo
os empregados da ALIANCA, com contratos de trabalho em vigor, segundo os critérios e regra

a seguir livremente pactuados.



Il - O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas trabalhadas excedentes a jornada
de trabalho regularmente cumprida, praticadas em regime de horas extras, observados os
critérios constantes neste Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Il - Para efeito do presente Acordo, a jornada normal de trabalho dos empregados, bem como
o intervalo para refeicdo e descanso, sdo aqueles estipulados em contrato individual de
trabalho, normas internas da empresa ou em Acordo Coletivo de Trabalho.

IV - Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas efetivamente trabalhadas que
excedam o limite da jornada regular de trabalho serdo registradas, conforme item |, cldusula
primeira, deste ACT, e langadas no BANCO DE HORAS.

V - As horas a serem creditadas ou compensadas no BANCO DE HORAS dever3o ser previamente

autorizadas pela chefia imediata.

VI - As horas executadas em sobrejornada para fim de geragdo de crédito no BANCO DE HORAS
ndo podem exceder o nimero de 2 (duas) horas didrias, salvo nas hipdteses previstas na

legislagdo brasileira, em ACT ou CCT.

VI.1 - Serd dispensado o acréscimo de salario haja vista que o excesso de horas em um dia serd
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja

ultrapassado o limite méaximo de dez horas diarias.

VIl - Para a compensacdo das horas registradas no BANCO DE HORAS, o empregado deverd
solicitar a auséncia a chefia imediata, com - no minimo - 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, cabendo a chefia autorizar ou ndo a auséncia requerida.

VIl - As horas executadas em sobrejornada de segunda a sexta-feira serdo compensadas ou
eventualmente pagas na proporgdo de 1 (uma) hora excedente para 1 (uma) hora compensada;
e as porventura trabalhadas excepcionalmente aos domingos e/ou feriados serdo compensadas
ou eventualmente pagas na propor¢do de 1 (uma) hora excedente para 2 (duas) horas

compensadas.

IX - As horas em sobrejornada somente poderdo ser langadas no BANCO DE HORAS até o teto

de 150 (cento e cinquenta) horas para cada empregado.

X - As horas trabalhadas em sobrejornada excedentes aos limites do BANCO DE HORAS referidos
no item anterior serdo pagas como Horas Extras, com o respectivo adicional previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho ou, se ndo houver instrumento decorrente de negocia¢do coletiva em

vigor, consoante Constituicdo da Republica de 1988.

X| — E permitido o BANCO DE HORAS com saldo negativo, limitado o saldo a 150 (cento

cinquenta) horas.
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Xl - A ALIANCA realizard controle individualizado no BANCO DE HORAS, que contera
demonstrativo claro e preciso das horas trabalhadas em excesso ao limite ordindrio de sua
jornada de trabalho e das horas compensadas do BANCO DE HORAS.

XIll — A ALIANCA disponibilizard aos empregados “ferramenta tecnolégica on line” que permita
ao funciondrio a visualizagdo de extrato atualizado das horas de crédito (ou débito) do
respectivo més e a indicacdo precisa do saldo até a data da consulta (resultado das horas

creditadas apds subtragdo das horas compensadas).

XIV - Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas tardias, o evento deverd ser
previamente submetido pelo empregado a aprovagdo da chefiaimediata para que sejam levadas
a lancamento no BANCO DE HORAS se autorizadas.

XV - As faltas injustificadas, os atrasos e as saidas antecipadas que ndo forem autorizados pela
chefia imediata ndo serdo incluidas no BANCO DE HORAS.

XVI - No caso de afastamento do emprego, em razdo do gozo de beneficio previdenciario (exceto
afastamento por aposentadoria por invalidez), o saldo do BANCO DE HORAS existente no
momento do afastamento serd congelado até o retorno laboral do empregado ou conversdo do

beneficio em Aposentadoria por Invalidez.

XVII - O empregado afastado por Aposentadoria por Invalidez fara jus ao recebimento do saldo
do BANCO DE HORAS, no prazo de até 60 (sessenta) dias da data em que a empresa tenha
recebido a comunica¢do da concessdo do beneficio previdencidrio. O pagamento ocorrerd

considerando o saldrio em vigor no més de pagamento.

XVIII - Na ocorréncia de rescisdo contratual, o saldo credor do BANCO DE HORAS do empregado
serd pago no prazo legalmente estabelecido para quitagdo das verbas rescisdrias, ndo podendo

ser descontado das verbas rescisérias eventual saldo devedor.

XIX - O saldo existente no BANCO DE HORAS ao final da vigéncia do presente Acordo, caso ndo
haja prorrogacdo do mesmo, sera adimplido em até 60 (sessenta) dias considerando o salario

em vigor no més de pagamento.

XX — A ALIANCA divulgara aos funcionarios seu calenddrio anual, indicando os “dias pontes”, isto
é, aqueles dias em que ndo haverd trabalho (feriados “emendados”, por exemplo).

XXI — Cada unidade da ALIANCA tera seu calenddrio proprio tendo em vista a existéncia de

feriados municipais.

XXII = No respectivo calendario divulgado pela ALIANCA aos empregados, constara:
a) a especificacdo dos dias ndo trabalhados que serdo objeto de compensacdo;

b) a quantidade de dias que serdo compensados;

¢) o correspondente nimero total de minutos a serem compensadog;
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d) a quantidade de dias em que ocorrerd o trabalho adicional de vinte minutos para

compensacgao;
e) o periodo ao longo do ano para compensacao.

XX1I = Os vinte minutos laborados de maneira diluida na jornada diaria ndo serdo considerados
como minutos extras, servindo, portanto, como compensacdo pelos “dias pontes” ndo
trabalhados.

CLAUSULA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS:

I - As cldusulas aqui estipuladas, quando conflitantes, prevalecerdo sobre aquelas constantes em
outros ACTs ou CCT por ventura vigentes e aplicaveis aos empregados da ALIANCA.

Il - Em caso de omissdo no texto ou de divergéncia sobre o regramento disposto neste
instrumento, as partes se comprometem a negociar, com a finalidade de alcangar uma solugao

consensual.
Il - O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia de 05/10/2022 até 30/11/2023.

IV — O presente acordo aplica-se a todos os empregados da ALIANCA no Estado de Minas Gerais
dentro da drea de abrangéncia representativa do Sindicato Profissional signatério deste ACT.

Belo Horizonte /MG, 22 de novembro de 2022.
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Carlos Augusto Pavanelli Lopes Fitho
Alian¢a Gerac3o de Energia SA

WA

Cibele Soares Dias dos Anjos
Alianca Geracdo de Energia SA
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Muriloa}e/Campos Valadares
Sindicdto de Engenheiros no Estado de Minas Gerais




