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CEMIG ANEXO 3

Companhia Energética de Minas Gerais

Murilo de Campos Valadares
Presidente do Sindicato do Engenheiros de Minas Gerais

SENGE-MG
Nossa Referéncia: GP/RT'00022/2023 Data: 12/0 1/2023
Sua Referéncia: OF[C'O SENGE'MG N0 001/2023
Assunto: PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA CEMIG

Prezado Dirigente:

Em atencao ao oficio SENGE-MG N° 001/2023, informamos que os termos do ACORDO
COLETIVO ESPECIFICO RELATIVO AO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS DA CEMIG 2023, que integram a proposta apresentada pela Empresa
encontram respaldo na legislacdo vigente, citada por este Sindicato, quando se refere a Lei 10.101
do ano 2000, bem como estdo em consonancia também com a jurisprudéncia atual que cerca o
tema.

Os indicadores corporativos que integram a cesta do Programa sdo pautados em metas fixadas no
orcamento aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administracao, em obediéncia a
todos os controles e praticas de governanga, nacional e internacionalmente convencionados. Dentre
esses indicadores corporativos, podemos destacar aqueles de cunho financeiro: EBITDA e
EFICIENICA OPERACIONAL, que possuem suas metas definidas conforme orcamento aprovado,
cuja publicacdo fora do periodo permitido pela regulacao, pode afetar os procedimentos de
comercializacdo das acdes da Companhia ofertadas nas Bolsas de Valores ao redor do mundo, além
de ferir os controles de confidencialidade estabelecidos pelas Institui¢cdes Financeiras.

Desta forma, a disposi¢do proposta para as metas dos indicadores corporativos, cabe estritamente ao
cuidado da Empresa em zelar pelos critérios de confidencialidade aos quais a CEMIG deve
obrigatoriamente cumprir. O que, em situagdo ndo obstante, ndo impede que a Empresa
disponibilize informacdes, meios de acompanhamento e afericdo que atendam aos empregados e ao
acordo pactuado. A titulo de exemplo, podemos citar a divulgacdao das demonstracées financeiras
da CEMIG, que se incube de dar publicidade ao mercado e aos empregados, sobre o faturamento e
o lucro obtidos a cada 03 meses do ano.

Importante ressaltar ainda que, a definicao dos indicadores e metas busca convergir na perenidade
financeira da Companhia, no atendimento aos clientes e no cumprimento dos requisitos
regulatérios. Todos estes temas sdo inerentes a existéncia da Cemig e alinhados a sua missao, o que,
para tanto, serdo envidados todos os esforcos necessarios de gestdo, investimentos e governanca
para que os desafios sejam atendidos ou até superados, uma vez que, deles depende a
sustentabilidade da Empresa.
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Destacamos também que os investimentos realizados nos 09 primeiros meses de 2022 totalizaram
R$ 2.243 milhoes de reais, sendo R$ 863 milhdes na Cemig Distribuicdo. Apesar das restricdes na
cadeia de suprimento, a CEMIG caminha “para execucdao do maior plano de investimentos da sua
histéria”. Todos estes esforcos refletirdo no desempenho da empresa em 2023 e nos préximos anos,
0 que nos permite afirmar que a empresa ja vem realizando diversas iniciativas para promover o seu
crescimentos sustentavel, com foco na satisfacdo do cliente.

Em relacdo aos empregados ocupantes de cargos da Carreira Gerencial, ou seja, gerentes, gestores e
superintendentes, esclarecemos que a Cemig estabelecera regulamento especifico, conforme
critérios da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo, que observara, dentre outras
regras previamente estabelecidas, os indicadores e metas Corporativos e Especificos, constantes na
cesta de indicadores adotada para os demais grupos de empregados.

As informag0es acima constituem pratica ja consolidada nos acordos firmados em anos anteriores,
os quais foram devidamente negociados e firmados com este Sindicato. Cabe entdo, a deliberagdao
pelos titulares do processo negocial - os empregados, na devida apreciacdo dos termos da proposta,
sob a respeitosa conducado de seus dirigentes sindicais.

Certo de que nos empenhamos em elucidar muitas das duvidas presentes no oficio supracitado,
permanecemos a disposicao.

Atenciosamente,

Jodo Paulo Vaz da Fonseca
Gerente de Relacoes Trabalhistas e Internas
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