MINAS GERAIS

SINDICATO DE ENGENHEIROS

BOLETIM COPASA

CONHECA A PROPOSTA

Participacao nos Lucros 2022

+ Montante a distribuir condicionado ao
atingimento minimo do lucro liquido ajustado e /

Multiplos grupos profissionais

performance em cesta de indicadores e EBITDA; * /Supenniendenies 4 patamares

+ Distribuicdo conforme grupos profissionais, * iGerenles < pelamares
remunerac&o e indicadores corporativos; .

« Demais cargos de confianca 1 patamar
« Valor individual sera um multiplo da : Py < 5
= - ] « Superior administrativo 1 remuneragdo

remunerac&o, conforme categoria profissional,

« Valor sera afetado também pelo IDI da respectiva * ‘Superigricenice 1 Iemunersgo
diretoria e periodo trabalhado.
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Proposta Indicadores globais

Peso Perspectiva Peso Indicador
2l Eeneree 10 Performance Custos Administraveis
ROIC
10
50%  Negécio Eixos: Qualidade de agua e Tratamento de esgoto, reclamagdes
Fator X: 1)Perdas,
16,67 2)Tratamento de Esgoto e
16,67 3)Qualidade do Servico: Qualidade de Agua (coliforme, turbidez e cloro)
16,67 Eficiéncia do Tratamento de Esgoto
Reclamacdes e prazos (Falta d’agua, refluxo e servicos no prazo)
30%  Expans3o 15 CAPEX: Entregas fisicas previstas x real - Indice de Desempenho de Prazo - IDP
15 Valor previsto x real

Indicadores dos Riscos prioritarios



MIMAS GERAIS

SINDICATO DE ENGENHEIROS

Peso Perspectiva
20 Financeira

50 Negocio

30 Expansdo

100

BOLETIM

INDICADORES GLOBAIS
Custos administraveis
ROIC

Eixos: Qualidade de agua e Tratamento de esgoto, reclamacéo
Fator X: Perdas,
Tratamento de Esgoto e
1QS: Qualidade do Servico:
1051 - Qualidade de Agua
I1 - Analises coliformes narede
12 - Analises turbidez narede
I3 - Andlises cloro na rede

1QS2 - Eficiéncia do Tratamento de Esgoto

1QS3 - Reclamacgdes
14 - ManifestacBes de faltade dgua
I5 - Refluxo de esgoto
16 - Atendimento prazo de servicos
CAPEX

IDP (cronograma)

Desempenho Global

COPASA
COPASA DTE DFI
Peso Pesos por Diretoria

10,00 5,00 30,00
10,00 15,00 30,00
50,00 30,00 15,00
16,67 10,00 5,00
16,67 10,00 5,00
16,67 10,00 5,00
5,56 3,33 1,67
1,85 1,11 0,56
1,85 1,11 0,56
1,85 1,11 0,56
5,56 3,33 1,67
5,56 3,33 1,67
1,85 1,11 0,56
1,85 111 0,56
1,85 1,11 0,56
15,00 25,00 15,00
15,00 25,00 10,00

100,00 100,00 100,00

DRM

15,00
10,00

50,00
20,00
15,00
15,00
5,00
1,67
1,67
1,67

5,00

5,00
1,67
1,67
1,67
15,00
10,00

100,00

DOP

20,00
15,00

55,00
20,00
15,00
20,00
6,67
2,22
2,22
2,22

6,67

6,67
2.22
2,22
227
5,00
5,00

100,00
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Comparativo Participacao nos Lucros 2020 e 2021

PL 2020

SENGE
Quantidade 340
Valor Médio pago RS 3.160
Valor Médio com RS 14.500
regra proposta

IS

SENGE
Quantidade 340
Valor Médio pago RS 2.521
Valor Médio com RS 14.450
regra proposta

Regra anterior

Regra proposta

Variagdo

Regra anterior

Regra proposta

Variagao

IDI Desempenho por Diretoria e COPASA

DTE DFI DRM  DOP PRE COPASA
0,764 0,866 0,858 0,858 0,829 0,82
DTE DFI DRM  DOP PRE | = mwenho
Ry margem Ebtida _
0,917 1,016 0,838 0821 0,873 1,00
20% 17% 2% 4% 5%
DTE DFI DRM  DOP PRE COPASA
0,791 0,783 0,826 0,826 0,805 08
DTE DFI DRM  DOP L
i oA b s o S ) ) _margem Ebtida
0,997 1,087 0,885 0852 0,927 —
26% 39% 7% 3% 15%



