ACORDO COLETIVO EXTRAORDINARIO DE TRABALHO — PDVI 2023

ACORDO COLETIVO EXTRAORDINARIO DE TRABALHO
QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, A COMPANHIA
DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS — COPASA MG,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 17.281.106/0001-03 E, DE
OUTRO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE PURIFICAGAO E DISTRIBUICAO DE
AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — SINDAGUA, INSCRITO NO CNPJ SOB O
N° 16.866.667/0001-01; @) SINDICATO DOS
ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS —
SAEMG, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 19.289.479/0001-
56; O SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE
MINAS GERAIS — SENGE, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
20.123.428/0001-39; O SINDICATO DOS CONTABILISTAS
DE BELO HORIZONTE E REGIAO - SCBH, INSCRITO NO
CNPJ SOB O© N° 17.219.403/0001-29.

Este documento estabelece as diretrizes para o Programa de Desligamento Voluntario
Incentivado — PDVI da COPASA MG.

G Programa de Desligamento Voluntario Incentivado, denominado neste instrumento de
PDVI, esta sendo implementado pela COPASA MG, apds aprovacéo pelo Comité de
Coordenacgéao e Governanga de Estatais — CCGE, pelo Conselho de Administracéo e acordo
com os Sindicatos representantes dos empregados.

A COPASA MG e as ENTIDADES SINDICAIS supracitadas, estas em nome dos empregados
que representam, CELEBRAM o presente acordo coletivo extraordinario de trabalho
objetivando a implementagdo do Programa de Desligamento Voluntario Incentivado,
mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETIVO DO PROGRAMA

Desligamento da empresa, por ades&o voluntaria, do empregado que preencha todas as
condicbes previstas neste. Acordo, mediante pagamento das verbas rescisorias
especificadas no Termo de Rescis&o de Conirato de Trabalho (TRCT) e de incentivo a titulo
de prémio-pecunia, calculado em fungdo do tempo de servigo e do salario nominal do

empregado na data da adesé% :
@ /




CLASULA SEGUNDA - VIGENCIA DO PROGRAMA
Inicio: 02/05/2023
Término: 28/06/2024

CLAUSULA TERCEIRA - ADESAO AO PROGRAMA
Sao elegiveis para o PDVI, podendo aderir:

e Empregados aposentados pelo INSS por tempo de contribuicdo, idade ou
aposentadoria especial, cuja aposentadoria tenha sido concedida em data anterior ao
inicio de vigéncia da Emenda Constitucional n°® 103/19, com qualquer tempo de
trabalho na COPASA MG;

e Empregados da categoria administrativa, com no minimo 15 anos de trabalho na
COPASA MG, completos até a data do término do periodo de adesdo, conforme
clausula quinta deste acordo;

e Empregados da categoria operacional, com no minimo 20 anos de trabalho na
COPASA MG, completos até a data do término do periodo de adeséo, conforme
clausula quinta deste acordo;

e Empregados da especialidade de Leiturista, com qualquer tempo de trabalho na
COPASA MG.

Paragrafo Primeiro: Os empregados cedidos a outras entidades, licenciados por motivo de
doenca ou acidente de trabalho e empregadas em gozo de licenga maternidade, que
atendam as condigdes estabelecidas neste Programa, observando o prazo para ades&o,
poderao aderir ao PDVI. O empregado(a) devera retornar para suas atividades na COPASA
MG até o dia 30/11/2023. Caso nao retorne no referido prazo, a adesado sera
automaticamente cancelada e o desligamento nas condigbes estabelecidas neste acordo
nao ocorrera.

Paragrafo Segundo: Aos empregados que possuem estabilidade proviséria, que atendam
as condicoes estabelecidas neste Programa, sera facultada a adesao ao PDVI, desde que
renunciem formalmente a estabilidade proviséria, com anuéncia do respectivo Sindicato.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de adesado de empregado cedido a outras entidades, sera
dado conhecimento ao cessionario sobre o deferimento do pedido de adesédo ao PDVI,
informando a data prevista para o desligamento.

Paragrafo Quarto: Aos empregados que, apos a adesdo, vierem a se afastar por motivo de
doenga ou acidente de trabalho, sera aplicado o disposto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Quinto: E assegurado ao diretor, empregado de carreira, o direito de ades&o ao
PDVI, desde que solicite destituicdo do cargo até 31/05/2024. O incentivo financeiro sera
calculado conforme clausula sétima deste acordo.




Paragrafo Sexto: Os empregados aposentados deverdo comprovar sua aposentadoria por
meio da entrega da Carta de Concesséao do Beneficio no ato da ades&o ao Programa.

CLAUSULA QUARTA - NAO ELEGIVEIS AO PROGRAMA
Nao sédo elegiveis para o PDVI, os empregados que:

a) Tenham obtido a concesséao de aposentadoria apds a entrada em vigor da EC 103/19,
conforme critérios previstos nos arts. 37, §14° e 201, § 16° da CF/88;

b) sejam portadores de estabilidade provisoéria, salvo se renunciarem formalmente, com
anuéncia do respectivo Sindicato;

c) sejam parte indiciada em Processo de Sindicancia Administrativa em andamento;
d) sejam parte indiciada em Processo Administrativo Disciplinar em andamento;
e) tenham sido reintegrados ao trabalho por for¢a de liminar;

f) tenham qualquer agéo trabalhista em curso contra a COPASA MG, em fase de
conhecimento e nao transitada em julgado, salvo nos casos em que o empregado
formalizar o pedido de renuncia e for proferida decisdo homologatéria do pedido de
renuncia junto a instancia em que se encontra o processo, dentro do prazo previsto
na clausula quinta;

f.1) poderdo aderir ao programa sem que haja formalizagdo do pedido de renduncia, apds a
andlise da documentagdo pertinente e das condigdes estabelecidas, aqueles empregados que
tenham agdo judicial contra a COPASA MG, transitada em julgado em rela¢éo a todos os
pedidos, em fase de execugdo definitiva.
g) estejam aposentados por invalidez.
CLAUSULA QUINTA - PERIODO DE ADESAO
Inicio: 02/05/2023 a partir das 9 horas, horario de Brasilia

Término: 31/05/2023 até as 18 horas, horario de Brasilia

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE ADESAO

A adesao voluntaria do empregado far-se-a por meio do formulario “Termo de Adesao ao
Programa de Desligamento Voluntario Incentivado — PDVI” disponivel na Intranet, por meio
do SISPAD, no periodo previsto na clausula quinta.

Paragrafo Primeiro. O empregado devera preencher, assinar o formulario e entregar a
Geréncia da Unidade, dentro do prazo estipulado para adeséo.

Paragrafo Segundo: O Termo de Adeséo, assinado e carimbado pelo gerente devera ser
digitalizado juntamente com a Carta de Concessédo do Beneficio, quando for o caso, e
encaminhados a Unidade de Servigo de Administracéo de Pessoal — USAP por meio de nota
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SAP, até as 18 horas (horario de Brasilia) do dia 31/05/2023. As adesdes serdo numeradas
conforme ordem de registro no SAP.

Paragrafo Terceiro: Caso haja um quantitativo de adesGes superior a capacidade
orgamentaria prevista para o Programa, a COPASA MG podera, a seu exclusivo critério,
limitar as adesdes, que serdo validadas conforme ordem de registro no SAP.

Paragrafo Quarto: A adesdo, mesmo que apresentada no prazo previsto na clausula quinta,
nao gera direito ao pagamento dos incentivos, cabendo a COPASA MG, a seu exclusivo
entendimento e critério, a verificagdo do cumprimento das condigdes estabelecidas neste
Programa.

Paragrafo Quinto: A adeséao sera irrevogavel e irretratavel, ou seja, a partir do momento em
que o formulério for protocolizado na Unidade de Servigco de Administragdo de Pessoal -
USAP, nao sera possivel a desisténcia pelo empregado, exceto se ocorrer fato
superveniente, plenamente fundamentado e aprovado pelo Comité Gestor do Programa,
constituido conforme descrito na clausula nona abaixo.

CLASULA SETIMA - VANTAGENS CONCEDIDAS AOS EMPREGADOS QUE ADERIREM
AO PROGRAMA

O empregado que vier a beneficiar-se deste Programa tera seu contrato de trabalho
rescindido, na modalidade de Dispensa a Pedido — pedido de demissédo e recebera um
incentivo financeiro, a titulo de Prémio Pecunia de carater indenizatério, além do pagamento
das verbas rescisérias, de acordo com a legislagao vigente, conforme detalhado nos subitens
a seguir.

Paragrafo Primeiro - Incentivo financeiro

a) Prémio Pecunia equivalente a 0,8 (oito décimos) do somatério, de Salario Nominal
acrescido de Anuénio(s), multiplicado pelo nimero de anos completos de trabalho
efetivo na Empresa, limitados a 30 anos. O valor do incentivo financeiro néo
ultrapassara o valor equivalente a 18 (dezoito) vezes o somatério do salario nominal
acrescido do anuénio.

b) Para o calculo do Prémio Pecunia devera ser observada a seguinte formula:

PP = ((SN+AN)xASP)x80%, limitado a 18x(SN+AN)

PP = Prémio Pecunia
SN = Salario Nominal
AN = Anuénio

ASP = Anos completos, limitados a 30 (trinta), de efetivos servigos prestados a COPASA.

Exemplo 1: empregado possui na data da adesao, 26 anos e 8 meses de efetivo servigo
prestado. Sera considerado para o calculo o numero 26.




. Exemplo 2: empregado possui na data da adesdo, 36 anos e 4 meses de efetivo servigo
prestado. Sera considerado para o calculo o numero 30.

Paragrafo Segundo: Para pagamento do Prémio Pecunia, apurar-se-do os anos completos
de servicos efetivos prestados a COPASA MG, a partir da data de assinatura do contrato de
trabalho em vigor na empresa, até a data de adesao ao Programa, sendo este mesmo critério
adotado para apuragéao do (s) anuénio (s).

Paragrafo Terceiro: Para pagamento do Prémio Pecunia serdo considerados o salario
nominal e o anuénio do empregado na data da adesao ao Programa.

Paragrafo Quarto: Eventuais reajustes salariais que venham a ser concedidos em razao de
negociagdes coletivas ou em razdo de decisdes judiciais, ndo serao considerados para fins
de calculo do Prémio Pecunia constante da clausula sétima, paragrafo primeiro deste Acordo.

Paragrafo Quinto: Sera descontado nos calculos rescisérios 0 montante correspondente as
horas existentes no Banco de Horas Negativo que néo foram compensadas pelo empregado
até a data do seu desligamento, exceto as horas do banco negativo do COVID-19.0 desconto
nao sera superior a 01 més de remuneragéo do empregado.

Paragrafo Sexto — Serdao pagas ao empregado as seguintes Verbas Rescisorias:

devidos;
b) 13° salario integral e/ou proporcional,

c) Férias integrais ou proporcionais e respectivo adicional.

pensao alimenticia e outros especificos que, eventualmente, sejam devidos.

Paragrafo Oitavo — Beneficio: Sera assegurado ao empregado que se desligar, se assim o
desejar, a manutengao dos Planos de Assisténcia a Saude da COPASS, extensivo aos
dependentes cadastrados na data do seu desligamento, em conformidade com o
Regulamento especifico de cada Plano de Saude, desde que custeado, integralmente, pelo
empregado.

Paragrafo Nono: O beneficio previsto no paragrafo oitavo serd assegurado de forma
vitalicia, e sem nenhum 6nus para a COPASA MG, desde que o empregado, em até 30
(trinta) dias apés o desligamento, manifeste a sua opgéo, junto 8 COPASS (Plano de Saude),
sendo este custeado integralmente pelo empregado a partir da data do desligamento.

Paragrafo Décimo: Aos empregados desligados que possuem salario nominal até R$
5.000,00 (cinco mil reais) na data da adesao, sera assegurado:

a) a manutencao do plano de saude, nas mesmas condi¢gdes de empregado ativo, pelo
periodo de 24 meses. Apos este periodo, se assim desejar, o empregado podera se
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manter no plano de saude, custeando-o integralmente, sem nenhum c‘)qt@' [
COPASA MG. il

b) a concessao, mensal, por meio de cartdo eletronico, dos beneficios Cesta Basica e
Vale Refeigéo, de natureza indenizatéria, pelo periodo de 24 meses, a iniciar no més
subsequente ao desligamento. O valor da Cesta Basica e do Vale Refeigdo seréo
fixados em R$ 559,85 e R$ 991,93 respectivamente, e nao sofrerdo qualquer reajuste.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO E PROCEDIMENTOS PARA O DESLIGAMENTO

Os desligamentos serdo programados, a critério da COPASA MG, para ocorrerem em até 06
(seis) meses, a partir de 03/07/2023, segundo as condicdes e critérios definidos neste
acordo.

Paragrafo Primeiro: A data do efetivo desligamento serd comunicada ao empregado pela
Unidade de Servigo de Administragéo de Pessoal - USAP, com antecedéncia de, no minimo,
08 dias uteis.

Paragrafo Segundo: Os desligamentos serdo programados pela COPASA MG, nao
devendo ultrapassar o quantitativo de 200 empregados/més. A quantidade mensal aqui
prevista podera ser alterada a critério da COPASA MG.

Paragrafo Terceiro: A COPASA MG poderd, a seu exclusivo critério, prorrogar a data do
desligamento de empregados que exergam fungdes estratégicas ou sejam detentores de
conhecimento relevante para a Companhia.

Paragrafo Quarto: A prorrogagdo da data do desligamento esta condicionada a justificativa
apresentada pelo superior imediato, aprovada pelo respectivo diretor e pelo Comité Gestor
do Programa. O desligamento, quando prorrogado, devera ocorrer, em no maximo, 06 (seis)
meses, apos o prazo estabelecido no caput da clausula oitava, ndo podendo ultrapassar a
data de 28/06/2024.

Paragrafo Quinto: Os desligamentos dos empregados estardo condicionados aos
resultados dos exames médicos demissionais, conforme legislagéo vigente.

Paragrafo Sexto: O PDVI nédo tem efeito retroativo e ndo se aplica aos empregados ja
desligados ou em processo de desligamento nas modalidades de dispensa sem justa causa,
dispensa por justa causa, pedido de demissdo ou decorrente de Programas de Demissao
Voluntaria anterior, em que o desligamento nédo tenha sido efetivado em razdo da suspenséo
do contrato de trabalho, motivada pelo afastamento do empregado por doenga ou acidente
de trabalho.

Paragrafo Sétimo: O prazo para pagamento das verbas rescisérias e do Prémio Pecunia
sera de 10 dias corridos, contados a partir do desligamento.
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Fica instituido o Comité Gestor do Programa, integrado pelo Diretor-Presidente e pelo Diretor
Financeiro e de Relagdes com Investidores.

CLAUSULA NONA — COMITE GESTOR DO PROGRAMA

Paragrafo Primeiro: Dentro das condigbes estabelecidas neste PDVI, os casos omissos,
bem como eventuais recursos e ocorréncias, decorrentes de casos fortuitos e/ou de forga
maior, deverdo ser submetidos, de maneira fundamentada, pela Superintendéncia de
Pessoas, ao Comité Gestor do Programa, a quem cabera decidir a respeito, em carater ultimo
e definitivo.

CLAUSULA DECIMA — DISPOSICOES FINAIS

Paragrafo Primeiro: A adeséo do empregado ao PDVI, com o consequente pagamento das
verbas rescisérias e do incentivo financeiro a titulo de Prémio Pecunia, previstos neste
Programa, implicarda a mais plena, geral e irrevogavel quitagdo de todas as verbas
decorrentes do extinto contrato de trabalho, para nada mais reclamar em juizo, ou fora dele.

Como Unica e exclusiva ressalva a plena quitagdo, a COPASA MG se compromete a efetuar
o pagamento do valor correspondente a 4/12 avos do total da PL a ser apurada para o
exercicio 2023, caso seja firmado ACT prevendo a PL 2023. O pagamento ocorrera em data
a ser definida pela administragdo, exceto para aqueles empregados que ja receberam
valores a idéntico titulo, permitida, em qualquer hipétese, a dedugdo caso ja tenha ocorrido
0 pagamento.

Paragrafo Segundo: A adesédo do empregado e o desligamento pelo PDVI implicam a
rentincia do direito de postular judicialmente sua reintegragéo ao trabalho.

Paragrafo Terceiro: Nao serao permitidas alteragées funcionais a partir de 02/05/2023, que
impliquem aumentos salariais para os empregados que aderirem ao Programa.

Paragrafo Quarto: O desligamento por este Programa néo habilita 0 empregado a requerer
o beneficio de Seguro Desemprego, instituido pela Constituicdo Federal e regulamentado
pela Lei 7.998/90, devido a incompatibilidade legal.

Paragrafo Quinto: O empregado que aderir ao PDVI néo tera direito & indenizagao prevista
no artigo 9° da Lei 7.238/84, caso o desligamento ocorra no periodo de 30 (trinta) dias que
antecedem a data base da categoria.

Paragrafo Sexto: A adesao ao Programa néo isenta o empregado do desligamento por justa
causa, nos termos do art. 482 da CLT e, por conseguinte, da perda do direito aos beneficios
estabelecidos neste Programa.

Paragrafo Sétimo: O pagamento do incentivo financeiro (Prémio Pecunia), por se tratar de
verba indenizatéria, ndo sofrera incidéncia de encargos fiscais (IR), previdenciarios (INSS) e

de Fundo de Gar'ra por Tempo de Servigo (FGTS).
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Paragrafo Oitavo: O empregado que se enquadra no paragrafo segundo da cIaus’tI?a%@c’ewa
e nas alineas “b” e “f”” da clausula quarta, devera anexar ao termo de adesdo o documento
que comprove a sua renuncia. O empregado que se enquadra no item “f.1” da clausula
quarta, devera anexar a certiddo de transito em julgado em relagéo a todos os pedidos da
acao.

Paragrafo Nono: Os empregados que estiverem em iminéncia de acumulagéo de periodos
de férias, deverdo programar-se para que o gozo do periodo vencido ocorra antes do
desligamento.

Paragrafo Décimo: Em caso de falecimento do empregado apés homologagao da ades&o a
este Programa, os beneficios financeiros serdo pagos aos seus dependentes legais,
devidamente cadastrados nos registros funcionais da Unidade de Servigcos de
Administracao de Pessoal.

Paragrafo Décimo Primeiro: O empregado que ocupar imével da Companhia para
finalidade de moradia, quando for o caso, devera desocupa-lo até a data do desligamento.

Paragrafo Décimo Segundo: O Regulamento do Programa de Desligamento Voluntario
Incentivado — PDVI esta disponivel na integra na Intranet ou nas Geréncias das Unidades
Organizacionais, podendo ser consultado pelo empregado.

Paragrafo Décimo Terceiro: As informagdes complementares a respeito do Programa
poderao ser obtidas na Unidade de Servigos de Administracdo de Pessoal, nas Geréncias
das Unidades Organizacionais e pela Intranet.

Paragrafo Décimo Quarto: Os desligamentos previstos neste PDVI estdo limitados a 10%
do efetivo total sem a obrigatoriedade de reposigdes. A parcela que exceder o referido limite
de 10% sera objeto de reposicdo, mediante convocagdo em no maximo 60 dias, de
candidatos aprovados em concurso publico vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: A COPASA MG fornecera a quantidade de seu efetivo total em
até dois dias uteis, ap6s a assinatura deste acordo.

Paragrafo Décimo Sexto: A COPASA MG criard um programa de preparagdo para
aposentadoria visando a orientagcéo e direcionamento apés o desligamento da empresa
incluindo um programa sécio financeiro para orientar os empregados nos desligamentos.

Paragrafo Décimo Sétimo: A COPASA MG providenciara um simulador para auxiliar os
empregados nos calculos.

Paragrafo Décimo Oitavo: Este Programa entrara em vigor a partir de 02/05/2023, ficando
revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.




Belo Horizonte, 10 de abril de 2023.
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