TERMO ADITIVO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENGE-MG,
CNPJ n® 20.123.428/0001-39, neste ato representado por seu Presidente Murilo de Campos
Valadares

€

EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO HORIZONTE S/A -
BHTRANS, CNPJ n°41.657.081/0001-84, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Julia
Costa Gallo, celebram, conforme estipulado na Clasula Quadragésima Terceira do ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024 o presente TERMO ADITIVO, estipulando
as condig0es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo pelo periodo de 1° de maio de 2023 a 30
de abril de 2024, mantendo-se a data-base dos empregados da BHTRANS em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho € aplicdvel no &mbito da Empresa acordante e
abrangera a categoria de engenheiros representados por este Sindicato, com abrangéncia
territorial em Minas Gerais.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

A BHTRANS corrigird os salarios dos empregados representados por este Sindicato em 1° de
maio de 2023 pelo percentual de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento) que incidird
sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2023.

Paragrafo Unico: Em 1° de maio de 2024, a BHTRANS corrigird os salarios dos empregados
representados por este Sindicato em percentual equivalente ao INPC/IBGE acumulado entre
1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 que incidir4 sobre os salarios vigentes em 30 de abril
de 2024.

CLAUSULA QUARTA — AUXILIO-ALIMENTACAO/REFEICAO

A partir de 1° de maio de 2023, a BHTRANS concedera aos seus empregados vale
alimentagéo/refeicdo no valor facial de R$35,00 (trinta e cinco reais), em numero de 26 (vinte
e seis) vales por més, sendo permitida ao empregado a opgdo por vale-alimentacdo ou vale-
refei¢do ou partes iguais, tendo os mesmos natureza indenizatoria.

§ 1°- Nos casos de admissdo ou demissdo de empregado no curso do més, o vale sera concedido
proporcionalmente aos dias trabalhados.

§ 2° - A BHTRANS descontara a titulo de participagio do empregado no seu custeio, o
equivalente a 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor dos vales.

§ 3° - A Empresa fornecerd vale-alimentagdo/refeicio durante o periodo de afastamento
previdenciariodo empregado, limitado a 180 (cento e oitenta) dias por cada 12 (doze) meses de
vigéncia do ACT 2022/2024.

§ 4° - Em 1° de maio de 2024, a BHTRANS corrigird o auxilio alimentacio/refeicio dos

empregados representados por este Sindicato em percentual equivalente ao INPC/IBGE
acumulado entre 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e incidira sobre valor estipulado no
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“caput”.

CLAUSULA QUINTA — VALES-LANCHE

A BHTRANS concedera vales-lanche, no valor facial de R$8,58 (oito reais € cinquenta e oito
centavos), em numero de 22 (vinte e dois) vales por més, exclusivamente aos empregados que
exergam as atividades diariamente fora do ambiente interno da Empresa, nas ruas de Belo
Horizonte, tendo 0os mesmos natureza indenizatéria.

§ 1° - Para os demais empregados, a BHTRANS conceder4 vales-lanche no valor facial de
R$4.93 (quatro reais e noventa e trés centavos), em niimero de 22 (vinte e dois) vales por més.

§ 2° - Poderdo ser fornecidos, excepcionalmente, vales-lanche avulsos para os empregados
escaladospara trabalhos externos em casos de grandes mobilizagdes como inicio de operagdo
de estagdes de integragdo, grandes mudangas no sistema de transporte etc.

§ 3° - N&o serdo concedidos os vales-lanche nos periodos de licengas e afastamentos.

§ 4° - Em 1° de maio de 2024, a BHTRANS corrigird os vales-lanche dos empregados
representados por este Sindicato em percentual equivalente ao INPC/IBGE acumulado entre 1°

de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 que incidira sobre valor estipulado no “caput” e paragrafo
1°.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO-CRECHE

A BHTRANS concedera auxilio-creche mensalmente no valor de R$ 211,86 (duzentos e onze
reais e oitenta e seis centavos) a cada filho e/ou dependente legal do empregado, na faixa etaria
de 4 (quatro) meses a 6 (seis) anos e 11 (onze) meses completos, fazendo-se o crédito do valor
equivalente, automaticamente, em folha de pagamento, possuindo o mesmo natureza
indenizatoria.

§ 1° - Entende-se por dependente legal o enteado e o menor sob guarda ou tutela do empregado.
Para fins de comprovagio, o empregado devera apresentar a certidio de casamento com o
pai/m@e do enteado, a certiddo de nascimento respectiva, termo judicial de guarda e/ou termo
judicial de tutela,conforme for o caso.

§ 2° - Em 1° de maio de 2024, a BHTRANS corrigira o auxilio-creche dos empregados
representadospor este Sindicato em percentual equivalente ao INPC/IBGE acumulado entre 1°
de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 que incidir4 sobre valor estipulado no “caput” .

CLAUSULA SETIMA — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA/ MEDICAMENTOS.

A BHTRANS reembolsard a titulo de Assisténcia Odontolégica/Medicamentos, gastos com
plano e/ou tratamento odontolégico e medicamentos, o valor maximo de R$1 392,45 (um
mil,trezentos e noventa e dois reais e quarenta e cinco centavos), por, por ano de vigéncia deste

Acordo, por empregado, incluindo despesas com os dependentes legais, possuindo este,
natureza indenizatoria.

§ 1° - Para os reembolsos ora ajustados serdo exigidas as receitas, nominais aos empregados
ou aos seus dependentes declarados 8 BHTRANS, acompanhadas de nota fiscal quitada ou
cupom fiscal, com o CPF do empregado, relacionando os produtos adquiridos ou os
servigosprestados.

§ 2° - Do valor estabelecido no “capur” desta Clausula, o empregado podera utilizar, para

compra demedicamentos, até 80% (oitenta por cento) mediante a apresentacdo da nota/cupom
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fiscalquitado com a indicagdo do CPF do empregado, sem a necessidade de receita.

§ 3° - A auséncia de gastos comprovados ndo da direito ao recebimento do auxilio ao final da
vigéncia deste Acordo.

§ 4° - Os empregados admitidos no periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2025 teréo
direito ao valor do reembolso proporcional ao nimero de meses trabalhados no periodo de
admissdo, ou seja, 1/12 (um doze avos) do valor total para cada més trabalhado. Entende-se
como més trabalhadoa fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 5° - O empregado que por forga de aprovagdo em Concurso Publico da BHTRANS para outro
cargo, tenha que se desligar da Empresa para imediata admissdo em novo cargo, fara jus ao
reembolso previsto no caput desta clausula no valor maximo de R$1.392,45 (um mil, trezentos
e noventa e dois reais e quarenta e cinco centavos), descontados os valores recebidos relativos
aos reembolsos do contrato de trabalho anterior. Estdo incluidos neste procedimento os
empregados provenientes do recrutamento amplo.

§ 6° - Em 1° de maio de 2024, a BHTRANS corrigira a assisténcia odontlégica/medicamentos
dos empregados representados por este Sindicato em percentual equivalente ao INPC/IBGE
acumulado entre 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 que incidira sobre valor estipulado
no “caput’e paragrafo 5°.

CLAUSULA OITAVA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO
Reconhece-se a validade de atestados médicos ou odontoldgicos, oficiais ou oficializados por
credenciamento, ndo podendo ser recusados pela BHTRANS.

§ 1° - Compete ao servigo médico da BHTRANS o abono dos primeiros 15 (quinze) dias de
auséncia ao trabalho.

§ 2° - Fica limitado o tempo de comparecimento do empregado a consultas médicas ou
odontolégicas ao equivalente a 3 (trés) jornadas didrias de trabalho durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo, podendo ser fracionado em horas. Este tempo sera de 3 (trés) jornadas para
os empregados que, na data de assinatura deste instrumento, contar com 50 (cinquenta) anos
completos de idade ou mais. Havendo necessidade de exceder este limite, a demanda sera
analisada pelo Servigo Médico da Empresa.

§ 3°- Fica limitado o tempo de comparecimento do empregado para acompanhamento de filhos
se dependentes legais menores de 18 (dezoito) anos, conjuges e pais a consultas médicas,
odontologicas, sessdes de atendimento psicoldgico, nutricionista e fonoaudidlogo ao
equivalente a 3 (trés) jornadas diarias de trabalho por cada 12 (doze) meses de vigéncia deste
Acordo Coletivo, podendo ser fracionado em horas. Havendo a necessidade de exceder este
limite, a demanda serd analisada pelo Assistente Social da Empresa.

§ 4° - O empregado podera utilizar o tempo previsto no paragrafo terceiro desta Clausula, para
comparecimento em reunides escolares de filhos e dependentes legais menores de 18 (dezoito
anos), desde que comprovado através de declaracdo da escola.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL E DE ACOMPANHAMENTO
A BHTRANS descontard como mera intermedidria, o valor de R$240,00 (duzentos e quarenta
reais) no salario referente ao més de junho de 2023 a Contribuigo estabelecida pela Assembleia
Geral Extraordindria. nos termos do inciso 1V do artigo 8° da ConstituicioFederal. efetivando
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o recolhimento da importancia a0 SENGE/MG até 10 (dez) dias apos a efetivacao do desconto,
mediante depodsito em conta corrente abaixo indicada, encaminhando no mesmo prazo a
listagem dos empregados representados pela respectiva entidade sindical, juntamente com
comprovante de depodsito bancario a conta: Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas
Gerais — Conta Corrente n°. 70.027.001-9. Banco Cooperativo do Brasil S.A

- Bancoob (756) — Ag. 3299-9.

§ I° - Fica ressalvado aos empregados que nao concordarem com o desconto da referida
contribui¢do o direito de manifestarem sua discordancia. devendo para tanto, apresentar carta
de oposicdo manuscrita em envelope individual, com letra legivel contendo todos os dados
pessoais e profissionais, facilitando assim a identificacdo, do dia 26 de maio de 2023 até o dia
06 de junho de 2023, sob pena de haver o desconto caso o empregado nédo se opuser. A citada
carta de oposi¢cdo poderd ser protocolizada pessoalmente na sede do SENGE/MG — Rua
Araguari, n° 658, Barro Preto, Belo Horizonte/MG — ou alternativamente. entregue a delegada
sindical do Senge-MG junto & BHTrans, engenheira Fabiana Melo de Oliveira Gomes.

§ 27 - Para os associados ao Sindicato. a referida contribui¢do serd considerada como quitagdo
da anuidade social do SENGE-MG referente ao ano de 2023.

§ 37 - No caso do néo recolhimento. fica estabelecida a multa de 2% (dois inteiros por cento)
por més do montante descontado e no recolhido. além de juros de mora de 1% (um inteiro por
cento) ao més em favor do SENGE/MG.

CLAUSULA DECIMA - DEMAIS CLAUSULA DO ACT 2022/2024.
As demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024 néo citadas no presente
Temo Aditivo permanecem vigentes e inalteradas.

E por estarem assim ajustadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo
de Trabalho 2022/2024, para que passe a produzir seus juridicos e legais efeitos e
comprometendo-se a encaminhd-lo para arquivamento e registro no sistema mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Belo Horizonte, 22 de maio de 2023.

o a ,
Murilo de Campos Valadares Jilia Costa’Gallo

" Presidente SENGE Presidente BHTrans



