2° PROPOSTA NEGOCIACAO SALARIAL SENGE

COPASA

Validade

v Esta proposta se refere ao periodo de 1° de novembro de 2023 a 31 de outubro de
2024.

Reajustes Saléarios / Beneficios

v' Correcao dos salarios pelo INPC acumulado do periodo (1° de novembro de 2022 a 31
de outubro de 2023);

v' Correcao do Programa Alimentacao (Tiquete Refeicdo/Alimentacdo, Cesta Basica e
Cesta de Natal) pelo INPC acumulado do periodo (1° de novembro de 2022 a 31 de
outubro de 2023);

v Corregao dos beneficios Auxilio-Educacgao, Auxilio-Educacgéo Especial, Auxilio-
Funeral, Auxilio-Creche e Assisténcia Especial pelo INPC acumulado do periodo (1°
de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023);

Abono

v Concessao de abono no valor de R$ 800,00 para cada empregado em novembro
de 2023.

Manutencdo Beneficios

v" Manutencéo de todo o rol de beneficios previstos no ACT 2022/2023, assinado em
outubro/2022, com a seguinte ressalva:

- PL relativa ao ano de 2023 (com pagamento em 2024) — o presente assunto
sera tratado em ACT Extraordinario especifico. A proposta do modelo e indicadores
serdo apresentados logo apds a assinatura do ACT 2023/2024.

Lanche Padréao

v' Transformacao do Lanche Padrdo no valor de R$ 90,00 por empregado / més.

Alteracado do horéario de almogo

v' A partir de janeiro de 2024, a Copasa permitird que os empregados da categoria
administrativa também realizem apenas 1 hora de almocgo.
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Clausula de Emprego

v" A Copasa realizara as demissoes e dispensas de seus empregados de acordo com
a legislacéo vigente.

v' Paragrafo Primeiro: Nao serdo efetuadas dispensas coletivas, salvo nos casos de
justo motivo, ou nos casos de programas de demissfes voluntarias.

v' Paragrafo Segundo: Por mutuo acordo entre as partes, sera dada preferéncia em
caso de empate nos Processos Seletivos Internos, as candidatas mulheres e
candidato(a)s preto(a)s, nesta ordem.

Clausula Contribuicdo Negocial

v A COPASA MG, como mera intermediaria, compromete-se a descontar dos salarios
de seus empregados em favor do Sindicato que subscreve este Acordo, as
importancias aprovadas pelas respectivas Assembleias Gerais, na forma
determinada pelas mesmas como contribuigéo negocial.

A COPASA solicita ao SENGE que a proposta seja levada para avaliacdo das assembleias no
Estado.

Esta proposta tem validade até o dia 18 de outubro de 2023

Belo Horizonte, 11 de outubro de 2023

Atenciosamente,

GUILHERME Assinado de forma digital por
AUGUSTO DUARTE DE S ro i
FARIA:08017211643  Dados: 2023.10.11 17:07:13 -03'00'
Guilherme Augusto Duarte de Faria

Diretor Presidente
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