AO ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO SINDICATO DOS ENGENHEIROS
DE MINAS GERAIS - SENGE.

Marcelo Duarte e Silva, brasileiro, Engenheiro Mecanico, portador do CREA-MG
94054/D, CPF: 012331046/67, sbcio ativo deste sindicato sob o n° 21105, vem
respeitosamente, apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO contra atos lesivos de
direito e contrarios ao Estatuto vigente, emanados da Diretoria Colegiada e do
Presidente, e o faz pelas razoes de fato e de direito a seguir expostas:

DA LEGALIDADE E TEMPESTIVIDADE

Cabe inicialmente esclarecer que O presente Recurso Administrativo se alicerca
na Secao | do atual estatuto vigente, que trata dos diretos e deveres dos associados,
em especial no art. 9°, VI, sendo vejamos:

“SEG[\O |- DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO
Art. 9 ° - Sdo direitos dos Associados:

VI - Recorrer administrativamente, na forma prevista neste Estatuto,
ou perante a autoridade judicidria competente, no prazo de 30 dias
corridos, de todo ato lesivo de direito e contrario a este Estatuto
emanado dos 6rgaos deliberativos;”

Além de respeitar previséo estatutaria, tem-se ainda como tempestivo 0 presente
recurso, pois conforme restara evidenciado, 0S respectivos atos lesivos de direito e
contrario ao estatuto vigente foram praticados @ menos de 30 dias corridos, quais sejam:

- ato praticado pela Diretoria Colegiada do SENGE em 28 de novembro do gorrente ano,
conforme disposto em ata de reunido anexa;

- ato praticado pelo Presidente do SENGE em 06 de dezembro do corrente ano, com a
publicagéo de edital de eleigdo de Conselheiros titulares € respectivos suplentes 2
serem escolhidos por deliberagéo do Conselho Diretor em reunido especifica para este
fim, a realizar-se no dia 19 de dezembro de 2023, terca-feira, das 18:30 as 20:30, na
plataforma Google Meet.

DOS FATOS E DO DIREITO

Conforme acima exposto, ocorreu na data de 28 de novembro do corrente ano,
na sala de reunides do SENGE-MG, reuni&do com parte dos membros da Diretoria
Colegiada, que, dentre outros assuntos, abordou e deliberou sobre a indicagao dos
proximos Conselheiros representantes do SENGE junto as Camaras Especializadas do

CREA-MG, sendo 4 (quatro) vagas, sendo duas na modalidade elétrica, uma civil e uma
mecanica.




Sob a dissimulada alegagéo de necessidade de melhoria no processo de
representagdo, nessa reuniao se deliberou por fazer a indicagéo dos Conselheiros
representantes do SENGE junto as Camaras Especializadas do CREA-MG através de
eleicio pelo Conselho Diretor, contrariando frontalmente tanto suas atribuigdes
quanto o estatuto vigente, que prevé categoricamente, conforme restara provado, 0
dever de voto de todo o associado em eleigoes convocadas pelo SENGE.

Conforme amplamente sabido, a referida decisdo se embasou em parecer
juridico encomendado junto a advogada Lorena Caroline Dias Cardoso de Oliveira, que
a0 nosso sentir, respeitosamente, apresenta-se infundado, repleto de interpretagoes
desvirtuadas do estatuto vigente, que lamentavelmente servem tdo somente para
alegoricamente respaldar a atual manobra que parte dos membros da Diretoria
Colegiada pretende levar a cabo, desvirtuando por completo o sagrado direito ao
sufragio do associado, devidamente amparado e categoricamente previsto Nno nNosso
estatuto vigente, conforme restara adiante demonstrado.

Sobre o referido parecer juridico, cabe aqui fazer relevantes consideracdes
quanto ao seu conteudo, sendo vejamos:

“Njo resta, portanto, dividas que a escolha dos
Conselheiros sera precedida de elei¢ao, cujas regras deverao
ser estabelecidas em edital proprio. Dado isto, cabe a
Diretoria Executiva — 6rgdo de administragao, deliberagéo e
gestio — por meio do seu Presidente, estabelecer as regras e
detalhes do processo eleitoral. Isto quer dizer que o edital
devera explicitar todas as formalidades, tais como objeto,
forma, datas e critérios. No que se refere a forma de eleigéao,
o proprio Estatuto ja determinou que devera ser seguida as
regras definidas em edital préprio. Formalidades cumpridas,
resta a Diretoria delinear todas as regras quée deverao ser
contidas no edital, inclusive a forma de eleigdo.”

Vale aclarar a proposital confusao estabelecida e cunhada no referido parecer,
ja que o estatuto vigente dispde sabidamente e perfeitamente no § Unico de seu art. 45
que as referidas eleigoes convocadas pelo SENGE seguiréo_ o regramento contido em
edital préprio, ou seja, em estrito cumprimento ao sentido priméario_da_palavra
regramento, tem-se que todas as acoes porventura contidas tem o efeito de regrar,
que sdo compativeis a dispor conforme as normas, as leis, regras basilares pré-
estabelecidas, no caso especifico, no atual estatuto vigente.

\erdadeiramente, o que se regra por forca de lei em editais de eleigdo em geral,
s30 minucias referentes as vagas/cargos em disputa, locais, horarios e datas de votagéo
e apuragdo, relagdo de documentos necessarios para a inscrigdo dos candidatos,
indicagéo da comissao eleitoral, etc.

Quanto a palavra forma matreiramente citada no parecer, qué O edital pode
dispor, genuinamente se refere ti0 somente a forma de inscrigéo, ou outros detalhes
burocraticos, formalidades restritas ao desenvolvimento das eleigdes, ou seja,




objetivamente 0 edital de eleicdo nao é instrumento legal para alterar o colégio
eleitoral para a escolha dos conselheiros/representantes junto ao CREA/MG, a
qual deve se dar pela Unica forma pré-estabelecida no estatuto vigente,

soberanamente pela escolha por VOTO DIRETO de seus associados, senéo
vejamos:

“SEQ[\O 1 DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO:
Art. 10 - Sdo deveres dos associados:

Ill - votar nas eleigées convocadas pelo Sindicato;”

Difere-se frontalmente ao conceito de REGULAMENTAR, que significa
estabelecer um regulamento para alguma agéo, em forma também prevista
anteriormente em lei ou texto legal vigente. O que se pretende com 0sS frageis
argumentos acima expostos no referido parecer & desvirtuar conceitos pétreos,
fundamentais, estatutariamente predeterminados, aprovados amplamente e
majoritariamente pela maioria dos associados, sendo vejamos:

“SECAQ VII DOS CONSELHEIROS DO SENGE-MG NO
CREA-MG

Art. 45 - O_Sindicato promovera eleicdo para escolha _dos
Conselheiros, por chapa contendo o _titular e respectivo
suplente da modalidade, que irdo representar a Entidade
junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Minas Gerais — Crea-MG.

Paragrafo tnico: As eleigbes seguirdo o regramento contido
em um edital préprio.”

Destaque-se ainda que conforme descrito no estatuto vigente, em especial na
SECAO IV que dispoe das atribuigdes DA DIRETORIA EXECUTIVA e de seu respectivo
PRESIDENTE, em que pese serum 6rgao de “administragdo, deliberagao e gestao”,
conforme deturpadamente alegado no referido parecer, tais fungdes néo lhes conferem
a prerrogativa de alteracdo subjetiva dos eleitores no processo de escolha dos
Conselheiros representantes do SENGE junto as Camaras Especializadas do CREA-
MG, suprimindo o direito/dever dos associados.

Os atos de administragao, deliberacdo e gestéo do Sindicato, cujos membros e
presidéncia da Diretoria Executiva devem exercer, estdo expressos € claramente
previstos de forma taxativa nos artigos e incisos do estatuto abaixo transcritos € em
nada tem a ver com a possibilidade de regulamentarem ou alterarem o corpo de
eleitores para escolha Conselheiros representantes do SENGE junto as Camaras
Especializadas no CREA-MG, sendo vejamos:




wArt. 23 - Compete a Diretoria Executiva:

| - organizar o quadro de pessoal, fixando 0s
respectivos salarios;

Il - organizar o orgamento anual até trinta de novembro
de cada ano, o qual, com o parecer do Conselho Fiscal, sera
submetido a aprovagéo da Assembleia Geral;

lll - organizar relatorios das atividades, incluindo o
Balango Contabil do ano anterior até trinta e um de margo de
cada ano, o qual, com o parecer do Conselho Fiscal, sera
submetido a aprovagéo da Assembleia Geral;

IV - decidir sobre a realizagao do orcamento e 0S
fluxos de caixa;

V - criar comissées e assessorias que sejam
necessarios para auxiliar a administragdo do Sindicato, e
elaborar o regulamento dos servigos prestados por eles;

VI - permutar, por requerimento fundamentado de
qualquer de seus membros e por voto da maioria absoluta, os
cargos e atribuigbes de seus componentes;

Vil - implementar, por meio de providéncias concretas,
os planos, programas € projetos definidos por assembleia
geral e congressos, € dar execugdo as diretrizes e
deliberagées do Conselho Diretor;

Vil - representar o Sindicato no estabelecimento de
negociagoes coletivas de trabalho;

IX - representar o Sindicato nas entidades a que esteja
filiado, designando a representagdo sem caracteristica de
fungéo fixa entre seus membros;

X - deliberar sobre despesas extraordinarias
administrativas. Paragrafo unico - As deliberagbes deverao
ser tomadas por maioria simples de votos, com presenca
minima de cinquenta por cento de seus membros.

Art. 24 - Compete ao Presidente:

| - representar o Sindicato perante autoridades
administrativas e judiciarias, podendo delegar poderes;

Il - convocar e presidir as reuniées de Diretoria,
Conselho Diretor, Assembleia Geral;

Jll - assinar as atas das sessoes, 0 orgamento anual e
todos os papéis que dependem da sua assinatura, bem como
rubricar os livros da secretaria e tesouraria;

IV - Alienar, apés autorizagao da Diretoria Executiva,
bens moveis do Sindicato, tendo em vista a obtencédo de
meios e recursos necessarios para atingir os seus objetivos




sociais, assinando os respectivos documentos de
transferéncia;

V - ordenar as despesas, assinar cheques, contas a

pagar e realizar transferéncias e pagamentos eletrénicos, em
conjunto com o 1° Tesoureiro.”

Faz-se imperioso ressaltar que no Ultimo edital publicado pela Presidéncia do
SENGE visando as eleicdes para a escolha de Conselheiros e Suplentes para as
Camaras Especializadas do CREA-MG no ano de 2022, houve o devido regramento dos
detalhes operacionais da aludida eleigdo, embasado no edital vigente, com previséo de
ampla participacdo dos associados devidamente aptos a participarem com o seu
voto, naquele pleito.

E agora, menos de 1 ano, a mesma Presidéncia publica novo edital eleitoral
retirando do associado a prerrogativa de voto, alterando toda a tradigdo democratica do
SENGE! Lamentavel.

Ainda de forma intencionalmente confusa e controversa assevera o referido
parecer:

“Mais adiante, o art. 67, do Capitulo VIl — Disposicées
Gerais e Transitérias, trata de deliberagbes da Assembleia
Geral que, dentre outras hipéteses ja previstas no Estatuto,
deverdo se dar por escrutinio secreto, sdo elas: “Art. 67 -
Serdo tomadas por escrutinio secreto além de hipéteses ja
previstas, as deliberagoes da Assembleia Geral concernentes
aos seguintes assuntos: | - eleicdo de associado para
representagdo da categoria; Il - tomada e aprovagdo de
contas da Diretoria; Ill - aplicagdo do patriménio.” Tépico este
mencionado para afastar possiveis duvidas da Diretoria, pois
tal artigo trata de outras hipoteses para escrutinio secreto a
ser adotada em deliberagbes da Assembleia Geral e néo
guarda relagdo ou qualquer possivel conflito com o processo
de escolha de Conselheiro que representara o Sindicato no
Crea-MG, previsto no art. 45.”

Todavia, ao contrario da conclusdo a que chegou o parecer juridico, os citados
artigos do estatuto vigente ndo corroboram ou legitimam a alteragao dos eleitores para
a escolha dos Conselheiros da referida eleigdo para escolha dos Conselheiros e
Suplentes para as Camaras Especializadas do CREA-MG.

No mesmo sentido, alega ainda de forma contestavel o referido parecer que,
dentre outras afirmagdes, expoe:

“Quanto ao Conselho Diretor, trata-se de 6rgao deliberativo
(art. 14, I, com composigdo que abarca todas
representagdes de instincias que compéem o Sindicato e
cujo quérum de instalagao se da por maioria simples de seus




membros e suas decisoes serio tomadas por maioria simples
de votos. Vejamos: SECAO Il DO CONSELHO DIRETOR “Art.
17.”

E 6bvio que nado se discute aqui as prerrogativas claramente elencadas no atual
estatuto vigente, como deveres do Conselho Diretor. O fato € que, em que pese ser
6rgao deliberativo e ter suas decisdes tomadas por maioria simples de votos,
absolutamente n&o o torna esfera natural e/ou legitima para criagéo ou até mesmo
alteracéo de regulamentos ja estabelecidos em estatuto.

Tanto é verdade que conforme extraido textualmente do douto parecer & por
consequéncia do textual contido no estatuto ora vigente, tem-se que, dentre outros
deveres, compete aos membros do Conselho Diretor cumprir fielmente 0s
mandamentos do presente estatuto, e em havendo deliberacdes estruturantes, nas mais
diversas matérias, levadas adiante pela Assembleia Geral, sendo vejamos:

“Art. 18 - Compete ao Conselho Diretor:
Il - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto bem como
todas as deliberagoes das Assembleias Gerais;”

Por fim, lamentavelmente conclui o parecer:

“pelo exposto, com base no que dispée o estatuto do Senge-
MG a eleigdo dos Conselheiros do Senge-MG no Crea-MG, de
que trata o art. 45 do Estatuto, pode ser realizada por meio de
votagdo no Conselho Diretor do Sindicato de Engenheiros no
Estado de Minas Gerais, desde que devidamente definido em
edital préprio. Além disto, deve ser respeitado o quérum
estatutdrio de instalagédo do Conselho Diretor para que sé
proceda a eleicdo dos Conselheiros, nos termos €
formalidades definidos no respectivo edital.”

A presente conclusdo respeitosamente, ndo passa pelo crivo minimo da
legalidade, e & nula de pleno direito, haja vista que desrespeita tanto o estatuto quanto
o regimento interno vigente do SENGE, pois ambos preveem a efetiva participagdo dos
associados/filiados em todo e qualquer processo eleitoral deflagrado pelo sindicato.

A soma de diversas e pontuais antijuridicidades contidas no presente parecer,
acobertadas por narrativas € manobras engendradas por parte dos membros do
Diretoria Colegiada com o intuito de sabotar e ceifar o direito e dever liquido e certo do
Associado de votar em todas as eleigdes convocadas pelo SENGE, em especial na
presente eleicdo para a escolha de Conselheiros € Suplentes para as Camaras
Especializadas do CREA-MG, ndo devem prosperar.

Tal participagéo dos associados/filiados sempre foi respeitada pelo SENGE ate
o momento, tanto que, conforme acima explanado, consta no dltimo edital para eleigéo
dos Conselheiros junto ao CREA/MG, devidamente corroborado e devidamente
assinado por Vossa Exceléncia, a ampla participagéo dos associados no processo de




escolha, sendo eles, todos os Associados devidamente regulares, os eleitores, e ndo o
Conselho Diretor. Nunca houve eleicdo no SENGE em que os associados foram alijados
do processo de escolha.

Ainda, de forma argumentativa, constata-se categoricamente que nem mesmo a
Diretoria Colegiada possui a prerrogativa de alterar os regulamentos ja estabelecidos
no estatuto ora vigente, sendo vejamos:

“CAPITULO Ill DA ESTRUTURAGAO E ADMINISTRAGAO DO
SINDICATO

Art. 14 - Os 6rgaos que compoem a dire¢do e administragdo
do Sindicato sdo os seguintes:

lll- Diretoria Colegiada - 6rgdo de deliberagdo, diregcdo e
representagao;

Art. 21 - Compete a Diretoria Colegiada:

I - dirigir o sindicato de acordo com este Estatuto, administrar
o patriménio social e promover a organizagdo e as
reivindicagbes da categoria;

Il - elaborar os Regimentos Internos necessarios,
subordinados a este Estatuto;

lll - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos, as
decisbes do Conselho Diretor e das Assembleias Gerais;”
Grifos nossos.

Tem-se absolutamente por verdade que alteragdes estatutarias estruturantes,
com o intuito de regulamentar agdes, inclusive eleigdes, devem ser decididas de forma
soberana por Assembleia Geral, sendo vejamos:

“SEGCAO | DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 15 - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano do Sindicato
competindo-lhe:

VIl - proceder a reforma deste Estatuto;

§ 7° - As deliberagbes da assembleia serdo tomadas por
maioria simples de votos, salvo as exceg¢des deste Estatuto e
quando convocadas por associados e relativas ao processo
eleitoral.”

Por todo o acima exposto, concluimos que tanto a deliberagéo levada a cabo por
parte da Diretoria Colegiada do SENGE, quanto o parecer juridico que ora subsidia tal
decisdo, quanto, por consequéncia, o edital de eleigcdo publicado, s&o ilegais, ilegitimos
e antiéticos, pois se tratam tdo somente de manobras casuisticas, que visam privilegiar




parte do atual corpo diretivo, para que possam impor a sua vontade pessoal em
detrimento da vontade da ampla maioria dos associados/filiados.

Se tais acdes prosperarem, estaremos retrocedendo e aviltando um dos
principios mais importantes do sindicalismo, qual seja, a democracia sindical, que,
infelizmente, a atual diregéo esta insistindo em desrespeitar ao tentar atrair para si uma
prerrogativa que € de todos, sonegando categoricamente O respeito ao filiado, a seus
interesses e a sua legitima e inafastavel prerrogativa de se manifestar
mediante voz e voto em toda e qualquer eleigdo convocada e promovida pelo SEMGE.

Devemos recordar que o proprio estatuto vigente torna nulo de pleno direito
quaisquer atos praticados que tenham como designio qualquer forma de desvirtuamento
dos regulamentos ja contidos no mesmo, ainda mais com 0O intuito de impedir ou fraudar
a aplicagdo dos preceitos € aos principios democraticos, conforme definitivamente
ocorrem no caso em tela, sendo vejamos:

“«CAPITULO VIl DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 68 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com
o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos
preceitos contidos neste Estatuto e aos principios
democraticos.”

Devemos ainda considerar como dogma absoluto que a liberdade sindical deve
ser considerada sob o aspecto coletivo, no tocante a todos os atos da administracéo e
da organizagdo sindical, ou seja, o sindicato ¢ responsavel pela sua propria
administragdo, como por exemplo elaborar e aprovar seu estatuto sindical e obedecé-
lo, inclusive em todas as eleicdes para escolha de seus dirigentes e representantes.

Assim é que a liberdade sindical coletiva de administracdo esta vinculada
as nocoes de “democracia sindical” EM SENTIDO AMPLO.

Pretende-se, a meu sentir, praticar condutas antissindicais, que violam as regras
vigentes de qualquer pleito eleitoral, através de agdes alicergadas em total auséncia de
democracia interna, configurando uma verdadeira manobra para frustrar o direito de
ampla participagéo, com o intuito de direcionamento de poder, & por consequéncia tornar
o sindicato um meio de se conseguir realizar interesses particulares

Repise-se que a atuacao sindical interna deve observar os limites previstos nas
normas (principios e regras) previstos em estatuto, sob pena de caracterizar abuso do
direito sindical.

A denominada “liberdade sindical” nao pode servir de pretexto para eXxcessos,
sendo possivel a anulagao de eventuais atos ilicitos e a responsabilizagéo da entidade
e de seus dirigentes.

Cabe inclusive ao Poder Judiciario julgar questdes de cunho legal ou formal,
tendo como norte a satisfagéo dos requisitos previstos no estatuto da entidade sindical.




No presente pleito, resta evidenciado comprovadamente a vontade deliberada
de descumprimento, por alguns membros do sindicato, de seu estatuto, medida que
impde a declaragéo de nulidade do mesmo, pois se caracteriza como manobra eleitoral.
Deve-se assegurar, no entanto, a categoria profissional o direito de exercer livremente
a sua vontade, sem vicios.

A Constituicdo Federal de 1988 assegura as entidades sindicais a liberdade de
auto-organizacdo e autogestdo, sendo vedadas ao Poder Publico, em regra, a
interferéncia e a intervencéo na organizagéo sindical (art. 8.°, 1).

Decorre dai que a ingeréncia do Estado nas atividades do sindicato s6 se
justifica no caso_em que ha conflito _entre a liberdade do_ sindicato e dos
trabalhadores e outro preceito constitucional, como medida excepcional.

A autonomia sindical assegurada pelo art. 8°, |, da CF manifesta-se no poder, em
que estd investida a categoria, de estruturar internamente o sindicato, a sua
conveniéncia. Isso compreende o poder de elaborar seus estatutos e regulamentos
administrativos, de eleger livremente seus representantes, de organizar sua gestéo e
suas atividades e de formular seu programa de agéo, de forma REGULAMENTADA.

Nesse contexto, a democracia sindical centra-se num sistema competitivo, que
permite a participagdo ampla dos filiados em condigdes iguais de representacdo, de
debate de suas propostas e de defesa dos interesses da categoria.

Entendo que Vossa Senhoria esta sendo conduzida a erro por entendimento
equivocado de parte dos membros de nosso Sindicato, ao querer levar adiante o
presente edital de eleicdo em total descumprimento aos mandamentos contidos no
estatuto ora vigente, fato este que em verdade, deve ser prontamente refutado, e seus
mentores devidamente penalizados, conforme disposto em seu regulamento, sen&o
vejamos:

“SECAO Il DAS PENALIDADES Art. 12 - Os Associados estdo
sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e
exclusdo do quadro social, por desrespeito ao Estatuto, aos
Regulamentos Internos ou a deliberagbes de Assembleia. § 1°
- Poderdo ter os direitos suspensos os Associados que
descumprirem o Estatuto, os Regulamentos Internos e as
decisoes das Assembleias.”

DOS PEDIDOS:

Diante de todas as razées de fato e de direito acima expostas, respeitosamente
requeiro:

1) O recebimento do presente recurso administrativo para que no mérito seja acatado
todos os pedidos aqui elencados;

2) A anulagédo de todas as decisdes recentemente proferidas por parte dos membros da
Diretoria Executiva/ Colegiada que tratem de alteragdo nos regulamentos contidos no
estatuto atual vigente, em especifico quanto a forma de eleicdo de Conselheiros
representantes do SENGE junto as Camaras Especializadas no CREA-MG;




3) A desconsideragéo do parecer juridico que ora legitima de forma equivocada e ilegal
todos os procedimentos relacionados & forma de eleicdo de Conselheiros
representantes do SENGE junto as Cdmaras Especializadas no CREA-MG;

4) A revogacdo do edital publicado para eleigdo de Conselheiros representantes do
SENGE junto as Camaras Especializadas no CREA-MG, a ocorrer na data de 19 de
dezembro do corrente ano.

5) A consequente publicagdo de edital para eleigdo de Conselheiros representantes do
SENGE junto as Camaras Especializadas no CREA-MG, nos moldes regulamentados
no estatuto vigente, com previsdo expressa de ampla participagéo e voto direto dos
associados, regulares para tanto, conforme preconizado e seguido em editais anteriores
de mesmo teor.

6) Encarecidamente e respeitosamente requeiro que a deciséo prolatada por Vossa
Senhoria neste recurso administrativo seja amplamente divulgada por todos os meios
legais possiveis, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas), contados de seu formal
recebimento, dada a danosa possibilidade deste importante Sindicato ficar sem
representatividade junto as Camaras Especializadas no CREA-MG, ja que faticamente
o presente ano encontra-se prestes a se encerrar e, por consequéncia, o periodo de
indicacdes de Conselheiros representantes do SENGE junto as Camaras
Especializadas no CREA-MG, por meio de eleigdes regulares também se encerrariam.

Respeitosamente, aguardo deferimento.

Belo Horizonte, 12 de dezembro de 20

F: 012.331.046/67




