Proposta para celebragao do
acordo coletivo especifico:
PLR 2024

‘s vidas com a nossa

energia.



O Programa PLR 2024 serd composto por: CMIG

1. Um conjunto de 08 Indicadores Corporativos, metas e seus respectivos pesos, na proporcao de 25%;
2.  Um conjunto de 03 a 04 Indicadores Especificos, metas e seus respectivos pesos, na proporg¢ao de 75%;

3. Os Indicadores Especificos, metas e seus respectivos pesos foram estabelecidos pela Empresa, por Diretoria, até

o nivel das geréncias, registrados em sistema préprio, para acesso, acompanhamento e apurac¢ao;

4. Compete a cada Diretoria, até o nivel das geréncias, a divulgacdao dos Indicadores Especificos, metas e seus

respectivos pesos aos empregados;

5. Os Indicadores Especificos serao disponibilizados as entidades sindicais signatarias, no prazo maximo de 10 dias

apos a assinatura do acordo.



Indicadores corporativos

TG

Indicadores Corporativos

Faixa de Desempenho

Referéncia

Tipo Descritivo Peso % Polaridade .. Meta
Minima
EBITDA CE
Financeiro lT. A CEMIG 4 Para Cima 80% Orgcamento
Ajustado
Eficiéncia Realizar RS65
Financeiro operacional — 3 Para Cima 45 MM Milhdes abaixo do
Iniciativas or¢gamento
Realizar 7,0%
Financeiro OPEXDeT 3 Para Baixo 6,3% abaixo do
regulatorio
. Reduzir R$40
. . Passivo . S
Financeiro . 3 Para Cima R$ 36 MM Milhdes da
Trabalhista -
provisao
Implementacao Cronograma
Investimento da Transformacao 3 Para Cima 80% &
.. aprovado
Digital
Realizacdo dos
Investimento Investimentos de 3 Para Cima 80% Orcamento
G, TeD (%)
Performance Per<.:|as.Tot‘a|~s da 3 Para Baixo 80% Regulatdria
Distribuicao
Sa.tlsfagao do Pe!’centual de 3 Para Cima 80% 98,0%
Cliente Servigos no prazo
Total 25




Indicadores Corporativos CMNMIG

1. EBITDA CEMIG (ajustado): EBITDA consolidado da CEMIG, apurado no ano de 2024, excluidos os resultados das empresas que
possuem acordo préprio de Participacao nos Lucros ou Resultados ou que a Cemig seja sdcia minoritaria, desconsiderados valores nao
recorrentes nao incluidos na proposta orcamentaria base, ja incluida a contribuicao da Cemig para a Forluz incidente sobre a PLR.

Meta: Orcamento.

2. Eficiéncia operacional: Iniciativas que visam a reducao da despesa operacional, melhorando o desempenho da Companhia.

Meta: Realizar R$65 Milhdes abaixo da despesa orcada.

3. OPEX D e T: Mede a realizacao das despesas operacionais dos negdcios de Distribuicao e de Transmissao em relacdo a cobertura
regulatoria definida pela ANEEL.

Meta: Realizar 7,0% abaixo do regulatdrio.



Indicadores Corporativos CMNMIG

4. Passivo Trabalhista: Mede a redugdao do valor provisionado nas demonstragdes financeiras, referente as ag¢des trabalhistas de
contingéncia provavel.

Meta: Reduzir RS40 Milhdes da provisio.

5. Implementag¢dao da Transformagdao Digital: Estratégia de Tl busca modernizar plataformas e automatizar processos da CEMIG,
buscando maior eficiéncia na operacao e no atendimento aos consumidores.

Meta: 100% de realizacdao do cronograma aprovado.

6. Realizagdao dos Investimentos de G, T e D (%): Mede a realizacdao dos investimentos das carteiras de projetos dos negdcios de geracao,
transmissao e distribuicao da CEMIG por meio da relagao entre o valor de realiza¢ao financeira e o valor planejado.

Meta: 100% realizado do orcamento.



Indicadores Corporativos CMNMIG

7. Perdas Totais da Distribui¢do: Expressa as Perdas Totais da Distribuicdo, por meio da relacdo entre o somatério dos Ultimos 12 meses
da Energia Faturada e da Energia Injetada na Distribuicao.

Meta: Regulatoria.

8. Percentual de servigos no prazo: O indicador é apurado com base nos prazos dos servicos estabelecidos no Anexo IV da REN
1.000/2021.

Meta: 98%



Apuracao CMNMIG

1. A apuracdo ocorrera pela multiplicacdo do resultado dos indicadores pelo multiplo (2,0) atribuido a cada grupo

profissional e pela remuneracao individual de cada empregado;

2. O resultado obtido por cada indicador, de acordo com as faixas de desempenho podera atingir, no caso de superacao

proporcional das metas, aumento de 10% superior ao multiplo, limitado a 2,2 remuneragoes.

3. Paraindicadores nos quais nao for possivel superar a meta (100%), quando esta for atingida na sua totalidade: para o serd

atribuido 110%.

4. Paraindicadores nos quais a variacao de desempenho acima da meta nao suportar um desvio de 10% de diferenca entre a

meta e o limite maximo: sera atribuido valor de 100,01% a 110%, proporcionalmente.

5. Gatilhos: 70% das metas no seu conjunto, e 70% do Lucro Liquido Ajustado.



Proposta CMNMIG

v’ Considerando o modelo econdmico e de distribuicdo ja consolidado nos ultimos anos e que, na negociacdo do ACE

PLR 2023 este programa foi aprovado por todas as entidades sindicais que negociam com a Empresa;

v’ Considerando a necessidade de se pactuar o acordo de PLR 2024 no inicio do ano exercicio de apuracdo dos

indicadores e metas, visando as melhores praticas de gestao;

1. Esta proposta prevalecerd, até as 13:00 horas do dia 29/02/2024, prazo de sua validade.
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