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CEMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

As Entidades Sindicais que negociam com a CEMIG:

Nossa Referéncia: G P/SR'00165/2024 Data: 21/02/2024

Sua Referéncia:

Assunto: Proposta para a celebragdo de Acordo Coletivo Especifico Relativo ao Programa de
Participacdo nos Lucros ou Resultados da Cemig 2024

Prezado(a) dirigente,

Considerando o modelo econémico e de distribuicdo da Participacdo nos Lucros ou Resultados da
Cemig, ja consolidado nos ultimos anos e que, na negociacdo do ACE PLR 2023, este programa foi
aprovado por todas as entidades sindicais que negociam com a Empresa.

Considerando a necessidade de se pactuar o acordo de PLR 2024 no inicio do ano exercicio de apuracao
dos indicadores e metas, visando as melhores préticas de gestéo.

A Cemig apresenta, em anexo, sua Proposta para Celebracdo de Acordo Coletivo Especifico Relativo ao
Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados 2024.

Esta proposta estd fundamentada na livre negociacdo, conforme legislacdo vigente, e reflete as
ambiéncias interna e externa a Empresa, especialmente as conjunturas econémica e financeira. Nesses
termos, ela forma um conjunto indissociavel de direitos e deveres e € valida apenas em sua totalidade.

A presente Proposta prevalecerd, somente para fins de celebracdo de Acordo Coletivo Especifico
Relativo ao Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados 2024 e no ambito interno da Empresa,
em sua totalidade, até as 13:00 horas, do dia 29/02/2024, prazo de sua validade.

Atenciosamente,

DocusSigned by:

Woao Paclo \/a; Lo Fouseca

0573261EF19B44B...

Jodo Paulo Vaz da Fonseca
Geréncia de Saude e RelagGes Trabalhistas
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PROPOSTA PARA CELEBRAQAO~DO ACORDO COLETIVO ESPECIFICO RELATIVO
AO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA CEMIG 2024

Clausula 1 Definicdes

1. Grupo profissional universitario: S&o profissionais que ocupam cargo que exige formacgéo
superior em nivel de bacharelado, com atuacao nas diversas areas da Empresa.

2. Grupo profissional técnico: S&o profissionais que ocupam cargo que exige formacédo de nivel
técnico profissionalizante, com atuacgdo principalmente nas areas fins da Empresa.

3. Grupo profissional de suporte administrativo: S&o profissionais que ocupam cargo que exige
formacéo de ensino médio ou técnico profissionalizante (quando necessario), com atuacdo em
diversas areas da Empresa.

4. Grupo profissional operacional: Sdo profissionais que ocupam cargo em posi¢des que exigem
formacéo de ensino médio, acrescida de capacitacao profissional adquirida internamente, com
atuacdo nas areas fins da Empresa.

5. Cargos da Carreira Gerencial: S&o cargos de natureza transitdria, com atribuicdes de gestdo, cujo
provimento se realiza por designacdo da Diretoria Executiva da Empresa, aqui elencados:
Superintendentes, Gerentes e Gestores.

6. Remuneracdo: Para efeito de base de pagamento de Participacdo nos Lucros ou Resultados,
entende-se a remuneracdo como o salario-base nominal acrescido de todos os adicionais e
gratificagdes que compdem mensalmente os Comprovantes de Rendimentos e Descontos
individuais.

7. Indicadores Corporativos: Sdo aqueles relacionados a parametros que medem ou avaliam o
desempenho da Empresa de forma integrada.

8. Indicadores especificos: Sdo aqueles relacionados a pardmetros que medem o resultado dos
processos operacionais da empresa. Sdo Indicadores de qualidade do produto ou servigo
produzido pela area avaliada.
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Clausula 2 Abrangéncia

1. Estdo expressamente abrangidos por este Instrumento os empregados do quadro efetivo de
carreira, representados pela Entidade Sindical que aprovar o Acordo Coletivo Especifico
Relativo ao Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados da Cemig 2024, pertencentes ao
Grupo profissional universitario, ao Grupo profissional técnico, ao Grupo profissional de suporte
administrativo, ao Grupo profissional operacional e 0os empregados que ocupam 0s cargos da
carreira gerencial.

2. Este acordo ndo se aplica aos estagiarios e aos empregados em mao de obra temporaria.

3. Os empregados que, no decorrer do ano base, vierem a ocupar cargos de carreira gerencial,
estardo habilitados ao recebimento do valor referente ao programa de PLR 2024, de forma
proporcional aos meses trabalhados no cargo de origem, em periodo anterior a progressao para
o0 cargo de carreira gerencial, considerando a fracédo igual ou superior a 15 (quinze) dias/més.

4. Os empregados que, no decorrer do ano base vierem a ser destituidos de cargo de carreira
gerencial, estardo habilitados ao recebimento do valor referente ao programa de PLR 2024, de
forma proporcional aos meses trabalhados no cargo que ocuparem, em periodo posterior a
destituicdo do cargo de carreira gerencial, considerando a fracao igual ou superior a 15 (quinze)
dias/més.
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Clausula 3 Valor e Base de Calculo

1. A Empresa propde o condicionamento do pagamento da Participacdo nos Lucros ou Resultados
referente a 2024, apenas se atingidas, no seu conjunto, pelo menos, 70% (setenta inteiros por
cento) das metas, observando-se o peso relativo de cada um dos indicadores e considerando ainda
o0 atingimento individual de 70% (setenta inteiros por cento) do Lucro Liquido Ajustado. Caso
contrario, ndo havera distribuicao de Participagdo nos Lucros ou Resultados.

2. O lucro liquido ajustado sera, por assim considerado, o lucro liquido consolidado da CEMIG,
apurado no ano de 2024, excluidos os resultados das empresas que possuem acordo préprio de
Participacdo nos Lucros ou Resultados ou que a Cemig seja sdcia minoritaria, desconsiderados
valores ndo recorrentes ndo incluidos na proposta orcamentaria base, por assim denominados nas
demonstragdes financeiras publicadas pela Companhia.

3. Para todos os efeitos de pagamento, a remuneracdo do empregado serd aquela vigente em
dezembro de 2024. Para os empregados desligados, os cedidos e os licenciados da Empresa até
dezembro de 2024, a remuneracao sera aquela vigente no Gltimo més de vinculo empregaticio
ativo com a Cemig.

4. A apuracdo da PLR 2024 por grupos profissionais sera feita pela multiplicacdo do resultado dos
indicadores (R) pelo multiplicador atribuido a cada grupo profissional e pela remuneragdo
individual de cada empregado.

5. O multiplicador que expressara o nimero de remuneracgdes (vigentes em dezembro de 2024) a
ser distribuido como Participa¢do nos Lucros ou Resultados (PLR) sera conforme tabela a seguir:

GRUPO PROFISSIONAL NUMERO DE REMUNERACOES (MULTIPLO)
Grupo profissional universitario 2,0 Remuneracdes
Grupo profissional técnico 2,0 Remuneracdes
Grupo profissional de suporte administrativo 2,0 Remuneragdes
Grupo profissional operacional 2,0 Remuneracdes

6. Para os empregados ocupantes de cargos da Carreira Gerencial, ou seja, gerentes, gestores e
superintendentes, a Cemig estabelecera regulamento especifico, conforme critérios da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administracdo, que observara, dentre outras regras previamente
estabelecidas, os indicadores e metas Corporativos e Especificos, constantes na cesta de
indicadores adotada pelos empregados pertencentes ao Grupo profissional universitario, ao
Grupo profissional técnico, ao Grupo profissional de suporte administrativo e ao Grupo
profissional operacional.
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Clausula 4 Metas e Indicadores

1. O PROGRAMA DE PARTICIPAQAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA CEMIG 2024
sera composto por um conjunto de 08 (oito) Indicadores Corporativos, metas e seus respectivos
pesos, na proporc¢éo de 25% (vinte e cinco inteiros por cento), e 03 (trés) a 04 (quatro) Indicadores
Especificos, na proporcéo de 75% (setenta e cinco inteiros por cento), observados o planejamento
estratégico empresarial e as caracteristicas especificas de cada processo, definidos e pactuados
com a Empresa.

2. Os Indicadores Corporativos, metas e seus respectivos pesos estdo descritos na tabela abaixo:

Tabela 01. Indicadores Corporativos

Indicadores Corporativos

Tipo N© Descritivo Peso % Meta 2024
Financeiro 1 EBITDA Cemig ajustado 4 Orcamento
. : Eficiéncia operacional — Realizar R$65 Milhdes
Financeiro 2 . 3 .
Iniciativas abaixo do or¢camento
: 0 :
Financeiro 3 OPEXDeT 5 NEWAET GO RO
regulatorio
Financeiro 4 Passivo Trabalhista 3 Rl R$4Q Mllhoes
da provisao
Investimento 5 Implementag? 0 d? . 3 Cronograma aprovado
Transformacdo Digital
Realizacdo dos
Investimento 6 Investimentosde G, TeD 3 Orcamento
(%)
Performance 7 Pgrda_ls Tot~a|s ad 3 Regulatoria
Distribuicéo
Satlsf_agao do 8 Percentual de servicos no 3 98,0%
Cliente prazo
Total 25

* O EBITDA Cemig Ajustado serd, por assim considerado, o EBITDA consolidado da CEMIG,
apurado no ano de 2024, excluidos os resultados das empresas que possuem acordo proprio de
Participacdo nos Lucros ou Resultados ou que a Cemig seja socia minoritaria, desconsiderados valores
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ndo recorrentes ndo incluidos na proposta orcamentaria base, por assim denominados nas demonstragdes
financeiras publicadas pela Companhia.

3. Os Indicadores Especificos, metas e seus respectivos pesos foram estabelecidos pela Empresa,
no ambito de cada Diretoria, até o nivel das geréncias, observados o planejamento estratégico
empresarial e as caracteristicas especificas de cada processo e, desde a assinatura do presente
Instrumento, estardo ratificados pelas Entidades Sindicais signatarias do ACORDO COLETIVO
ESPECIFICO RELATIVO AO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS DA CEMIG 2024.

4. Os Indicadores Especificos, metas e seus respectivos pesos foram estabelecidos pela Empresa e
registrados em sistema préprio informatizado, para acesso, acompanhamento e apuracao.
Compete a cada Diretoria, até o nivel das geréncias, a divulgacao dos Indicadores Especificos,
metas e seus respectivos pesos aos empregados.

5. Os Indicadores Especificos, metas e seus respectivos pesos serdo disponibilizados as entidades
sindicais signatarias, no prazo maximo de 10 (dez) dias apés a assinatura do acordo.

6. Os Indicadores e metas da PLR 2024 serdo apurados durante o ano de 2024, até o seu final, com
0 pagamento dos eventuais valores a serem distribuidos aos empregados no ano de 2025,
conforme definido neste acordo.

7. Os resultados dos indicadores de 2024 serdo apresentados as entidades sindicais até o més

subsequente ao arquivamento das DemonstracBes Financeiras na Comissdo de Valores
Mobiliarios.
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Clausula 5 Apuracao

1. A apuracao dos resultados alcancados pelo Indicadores Corporativos se dara por faixas de

desempenho, conforme tabela a seguir:

Tabela 02. Faixa de desempenho dos Indicadores Corporativos:

Indicadores Corporativos Faixa de Desempenho

Tipo N2 Descritivo peso Polaridade Refc,arfanaa Meta
% Minima
Financeiro EBIT.DA CEMIG 4  ParaCima 80% Orcamento
Ajustado
Realizar
Eficiéncia R$65
Financeiro 2  operacional - 3  ParaCima 45 MM Milhoes
Iniciativas abaixo do
or¢amento
Realizar 7,0%
Financeiro 3 OPEXDeT 3  Para Baixo 6,3% abaixo do
regulatorio
Passivo Reduzir R$40
Financeiro ) Para Cima R$36 MM Milhdes da
Trabalhista -
provisao
Implementacao
Investimento 5 da ~ 3  ParaCima 80% Cronograma
Transformacao aprovado
Digital
Realizacao dos
Investimento 6 Investimentos 3  ParaCima 80% Orgcamento
de G, TeD (%)
Performance 7 Per(.ias T Ot.ais 3  Para Baixo 80% Regulatoria
da Distribuicao
Satisfacio do Percentual de
: ¢ 8 servicos no 3  ParaCima 80% 98,0%
Cliente
prazo
Total 25
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2. O percentual do resultado obtido por cada indicador, de acordo com as faixas de desempenho
poderd atingir, no caso de superacdo proporcional das metas, aumento percentual de 10%
superior ao multiplo estabelecido, limitado a 2,2 remuneracgdes, para 0s grupos profissionais:
universitario, técnico, de suporte administrativo e operacional.

Observacdo 01 - Para indicadores nos quais ndo for possivel superar a meta (100%), quando esta
for atingida na sua totalidade: para o desempenho do indicador sera atribuido 110%.

Observacdo 02 — Para indicadores nos quais a variacdo de desempenho acima da meta nao
suportar um desvio de 10% de diferenca entre a meta e o limite maximo: para o desempenho do
indicador serd atribuido valor de 100,01% a 110%, proporcionalmente.

2.1. EBITDA CEMIG Ajustado:

Tabela 03. Faixa de Desempenho Ebitda CEMIG Ajustado:

EBITDA CEMIG Ajustado Pontuacao
Menor que 80% 0
80 a 100% 90 a 100 proporcionalmente
De 100 2 110% 100 a 110 proporcionalmente

2.2.  Eficiéncia operacional — Iniciativas:

Tabela 04. Faixa de Eficiéncia operacional — Iniciativas:

Eficiéncia operacional — Iniciativas Pontuacéo
Menor que R$45 MM 0
De R$45 a 65 MM 90 a 100 proporcionalmente
De 65 MM a R$ 80MM 100 a 110 proporcionalmente

2.3. OPEXDeT
Tabela 05. OPEX D e T:

OPEXDeT Pontuacéo

Menor que 6,3% 0
De 6,32a7,0% 90 a 100 proporcionalmente
De7,0a7,7% 100 a 110 proporcionalmente

2.4 Passivo Trabalhista
Tabela 06. Passivo Trabalhista:

Passivo Trabalhista Pontuacao
Menor que R$ 36 MM 0
De R$ 36MM a R$ 40 MM 90 a 100 proporcionalmente
De R$ 40 MM a R$ 44 MM 100 a 110 proporcionalmente
8
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2.5  Implementacdo da Transformacéo Digital

Tabela 07. Implementagéo da Transformacéo Digital:

Implementacdo da Transformacéo Digital Pontuacéo
Menor que 80% 0
De 80 a 100% 90 a 100 proporcionalmente
100% 110

Realizacdo dos Investimentos de G, T e D (%)

2.6.
Tabela 08. Realizacdo dos Investimentos de G, T e D (%):
Realizacéo dos Investimentos de G, T e D Pontuacéao
(%)
Menor que 80% 0
De 80 a 100% 90 a 100 proporcionalmente
100% 110
2.7  Perdas Totais da Distribuicéo
Tabela 09. Perdas Totais da Distribuicao
Perdas Totais da Distribuicdo Pontuacao
Maior que 120% 0
90 a 100 proporcionalmente

De 120 a 100%

De 100 a 80%

100 a 110 proporcionalmente

Menor que 80%

110

2.8 Percentual de servicos no prazo:

Tabela 10. Faixa de Desempenho Percentual de servigos no prazo:

Percentual de servicos no prazo Pontuacdo
Menor que 80% 0
90 a 100 proporcionalmente

De 80 a 98%

De 98 a 100%

100 a 110 proporcionalmente
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3. A apuracao dos resultados alcancados pelos Indicadores Especificos também se dara por faixas

de desempenho, estabelecidas pela Empresa.

Tabela 11. Indicadores de polaridade “para cima”:

Desempenho

(%) do Resultado

Menor que a referéncia minima

0

Maior ou igual a referéncia minima e
menor gue a meta

90 a 99 proporcionalmente

Igual a meta 100
De 0 a 10% maior que a meta 100 a 110 proporcionalmente
Acima de 10% acima da meta 110

Tabela 12. Indicadores de polaridade “para baixo”:

Desempenho

(%) do Resultado

Maior gue a referéncia minima

0

Menor ou igual a referéncia minima e
maior que a meta

90 a 99 proporcionalmente

Igual a meta 100
0 a 10% menor que a meta 100 a 110 proporcionalmente
Acima de 10% menor que a meta 110

4. A apuracdo do Resultado dos Indicadores sera feita obedecendo as seguintes condicdes e

férmulas:

R =3 (IC x peso atribuido ao indicador)] x K1 + [>, (IE x peso atribuido ao indicador)] x K2 ‘

Onde:

R = Resultado dos indicadores;

IC = resultado alcangado por indicador corporativo/meta do indicador;
IE = resultado alcancado por indicador especifico/meta do indicador;
K1 = proporgéo da contribui¢do nos indicadores corporativos;

K2 = proporc¢éo da contribui¢do nos indicadores especificos.

5. Caso o Resultado dos Indicadores, no seu conjunto, seja inferior a 70%, sera atribuido a ele o
valor 0 (zero), ndo havendo, assim, distribui¢do de Participacdo nos Lucros ou Resultados.

6. Os resultados de cada indicador sdo independentes entre si para efeito de distribuicao de valores,
ou seja, 0 ndo cumprimento de uma meta ndo elimina a possibilidade de distribuicdo por meio
do somatorio do resultado dos outros indicadores.

10
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Clausula 6 Pagamento,  Critérios de
Habilitacdo e Demais Condig6es do Programa

1. O pagamento da PLR sera feito no més subsequente ao arquivamento das Demonstracfes
Financeiras Anuais na Comissao de Valores Mobiliérios, observando-se que:

a) Estardo habilitados ao recebimento do valor equivalente a PLR 2024, os empregados
representados pelas entidades sindicais signatarias deste acordo, que mantiveram vinculo
empregaticio ao longo do ano (entre 01/01 e 31/12), que o receberdo de forma proporcional
aos meses trabalhados na Empresa considerando a fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias/més, ressalvadas as situacdes estabelecidas abaixo:

e Os empregados admitidos, os desligados, os cedidos e os licenciados da Empresa ao
longo do ano de 2024 (entre 01/01 e 31/12) receberdo o valor equivalente ao disposto
acima, proporcionalmente aos meses trabalhados na CEMIG, considerando a fracéo
igual ou superior a 15 (quinze) dias/més.

e Em caso de falecimento de empregado habilitado ao recebimento do disposto acima,
os beneficiarios habilitados receberdo o valor equivalente proporcionalmente aos
meses trabalhados na CEMIG, considerando a fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias/més.

e Os empregados afastados sem recebimento de remuneracdo, por processos
administrativos, sindicancias ou procedimento administrativo disciplinar ndo fardo jus
ao recebimento da PLR durante todo o periodo de afastamento.

e Na definicdo da proporcionalidade do nimero de meses trabalhados no ano base
(apuracao de avos especificados na alinea anterior), serdo utilizadas as informacGes
que geraram o pagamento da Gratificacdo de Natal do ano base (13° Salario),
excetuando-se o periodo da projecao de aviso prévio e ressalvadas, excepcionalmente,
as auséncias especificadas abaixo:

e Por motivo de maternidade e aborto, desde que observados os requisitos exigidos para
a percepcao do “Salario Maternidade” custeado pela Previdéncia Social e que o
afastamento ndo seja superior a 120 (cento e vinte) dias ou 180 (cento e oitenta) dias
no caso da opcéo da Empregada pela prorrogacgéo da licenca maternidade, nos termos
da Lei n®11.770 de 09/09/2008;

e Por motivo de licenca paternidade, nos termos da Lei n°® 13.257, de 2016;

e Por motivo de licenca adocao;

o Férias;

e LiberagOes de Dirigentes Sindicais, nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho em
vigor;

11
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e Outros empregados liberados, também, com 6nus para a CEMIG, desde que a
habilitacdo para recebimento do disposto acima esteja prevista em Comunicacéo de
Resolugdo da Diretoria;

e As convocacdes efetuadas pela Justica e em cumprimento a Lei do Servigco Militar;
e Nos casos de acidentes no trabalho ou doencas profissionais reconhecidas pela

Previdéncia Social como equipardveis ao acidente do trabalho, desde que o
afastamento seja inferior a 180 (cento e oitenta) dias no ano de 2024.

2. Os empregados desligados da Empresa ao longo de 2024 e 2025, em data anterior ao pagamento
da PLR 2024, por qualquer motivo, receberdo o valor proporcional da PLR a que fizerem jus, a
partir do més de julho do ano seguinte ao ano base.

12
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Clausula 7 Disposi¢cdes Gerais Aplicaveis a Todos 0s Empregados

Compensacao

Os valores distribuidos ou antecipados em cumprimento ao disposto nos itens antecedentes seréo
compensados, caso a Empresa seja obrigada ao pagamento de qualquer parcela a este titulo ou natureza
em decorréncia de Legislacdo, Medida Provisoria ou Decisdo Judicial superveniente.

Integracdo Na Remuneragéo

Nos termos do art. 3°, da Lei n°® 10.101/2000, a PLR ndo integrard a remuneracdo do empregado para
qualquer efeito, ndo constituira base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, bem como nédo havera
incidéncia previdenciaria, tampouco se lhe aplicara o principio da habitualidade.

Deducdes

Nos pagamentos da PLR serdo deduzidos os descontos relativos ao Imposto de Renda e contribuigdo
FORLUZ, conforme Lei n. 10.101/2000 e critérios préprios da FORLUZ, constantes do Regulamento
do Plano B, artigo 30, § 1°, que define as parcelas que compdem o Saldrio Real de Contribuicéo,
devidamente aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, bem como os demais descontos autorizados.

Clausula 8 Prazo de Vigéncia

O Acordo vigorara pelo prazo de primeiro de janeiro de 2024 até 31 (trinta e um) de dezembro de 2024.

13
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